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D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

v’ SEPAP Menores de 16 afios: 14 beneficiarios
- Grupos de Apoyo a la Diversidad: 5 beneficiarios/as.
- Teatro: 0 beneficiarios/as.
- Ocio de iniciacién: una media de 7 beneficiarios.
- Musicoterapia: 1 beneficiarios. Se unio al grupo musicoterapia mayores de 16 afios.
- Talleres vacacionales: ofertado para chicos entre los 0- 15 afios, sindrome de Down, hermanos de éstos, o hijos de
trabajadores. El nimero de beneficiarios ha sido de 0.
- Rumballet: 1 beneficiario/a.
- Taller Lengua de Signos- Bimodal: O beneficiarios/as.
- Tenis: 0 beneficiario/a.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual afin, menores de 16 afios. Con un grado de discapacidad igual

[ ITJ} o superior al 33%. A excepcidn de la actividad talleres vacacionales (personas de 0- 15 afios, relacionadas con la asociacion).
g %)
J e
,_L(_jl:: Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:
- Ser persona sindrome de Down y/o discapacidad intelectual afin (a excepcidn talleres vacacionales)
L - menor de 16 afios

- Grado de discapacidad igual superior al 33%.
- Formalizar el impreso de matricula.
- Abonar la cuantia del servicio.

El coste de cada servicio durante el afio 2021 es:

SOCIOS NO SOCIOS
SERVICIO ) Septiembre a - Septiembre a
Enero a Junio =T Enero a Junio e
Diciembre Diciembre
GRUPO DE PEQUENOS 33,20€/mes 101,20€/ mes
o]
o
g E GRUPO DE MEDIANOS
& E
» S| (Llamados Pequefios periodo 62,72 €/mes 83,00€/mes 190,72€/mes 253,00€/mes
enero junio)
Teatro 23,52€/mes 24.90€/mes 71,52€/mes 75,90€/mes
©
c
2 Ocio iniciacién 11,76€/mes 12,45€/mes 35,76€/mes 37,95€/mes
o
O
% Taller Musicoterapia 15,68€/mes 16,60€/mes 47,68€/mes 50,60€/mes
o
wo [ Tall ignos-
Z aller de :;”mg;;?e e 15,68€/mes 16,60€/mes 47,68€/mes 50,60€/mes
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Realizacion de actividades encaminadas a la autonomfa de las personas con sindrome de Down en las diferentes edades y
etapas.
Creacion de espacios de encuentro en que los chicos/as se relacionen con sus iguales sin una supervision familiar.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este servicio esta relacionado con el articulo 2 de los Estatutos de la entidad, ya que como se recoge en él:

“La asociacién AMIDOWN tendrd como finalidad y objeto la busqueda y consecucién de la plena integracién social de las
personas con sindrome de Down, velando por la salvaguardia de sus derechos en todos los aspectos de la vida: educativos,
formativos, psicoldgicos, legales, laborales, recreativos, deportivos, etc., mediante la asistencia a estas personas y sus familias
y la sensibilizacion de la sociedad.”

Los servicios ofrecidos, al estar orientados especificamente al sindrome de Down, inciden de manera especial en las dreas
con déficit mitigando estas carencias y fomentando el desarrollo de la persona con sindrome de Down y/o discapacidad
intelectual afin, influyendo el trabajo realizado en diferentes areas de la persona, como comunicativa, social, de autonomia,
auto determinacién...

Este servicio destinado a personas menores 16 afios, responde a un objetivo principal que es la promocién de la autonomia
personal, lo que supone un trabajo global en todas las dreas de desarrollo de la persona y en respuesta al principal fin para
el que fue creada la asociacion. De esta forma se disefié un servicio, flexible, con diferentes actuaciones, y con capacidad de
respuesta a las diferentes necesidades de los usuarios y sus familias, generadas éstas a lo largo del tiempo.

A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad

Servicios comprendidos en la actividad

SEPAP Empleo

Breve descripcion de la actividad

El objetivo fundamental es responder a las necesidades y demandas de las personas con sindrome de Down y/o discapacidad
intelectual afin en situacién laboral activa y a sus familias para alcanzar una mayor normalizacién y mantenimiento en el
entorno socio laboral, comunitario y personal. El servicio no sigue calendario escolar. Tiene como objetivo principal formar a
ciudadanos y ciudadanas mas independientes y auténomos- auténomas en todos los &mbitos. Durante esta anualidad se ha
producido el alta de un nuevo usuario y durante el Gltimo trimestre se ha llevado a cabo la mediacién para una nueva insercién
laboral que se concretard al inicio del préximo afio.

Dentro del servicio se incluyen las siguientes actividades:

v Empleo con Apoyo: fruto de las diferentes gestiones realizadas desde el Dpto. de Empleo, en coordinacién con el
departamento de Formacién, se firmaron 2 convenios en materia de practicas formativas y empleo. Se firmaron
convenios con la empresa FARMACIA MARTIN GRANIZO, para la realizacién de practicas formativas en el sector
comercio, y con la empresa DN24 2000, S.L. previo a la realizacién de una insercién laboral.

Después de las gestiones y reuniones, entre las empresas o instituciones, necesarias para clarificar las diferentes
actuaciones, derivd en una oferta de insercién laboral. Desde el departamento de Formacién, en coordinacién con el
Departamento de Empleo se selecciond a una serie de candidatos, con los cuales se realizaron una serie desesignes |
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previas que los preparasen para enfrentarse a una oferta de trabajo. Finalmente, una usuaria consiguid el trabajo. Por
lo tanto, durante el afio 2021 se obtuvo una nueva insercién en el mundo laboral, con las siguientes peculiaridades:

- Alta de un nuevo usuario, que ha firmado un contrato de duracién determinada (1 afio), con una jornada parcial.

Cabe mencionar, que en la primera fase de esta insercién se utilizo la denominada metodologia de Empleo con Apoyo,
que supone la presencia de un preparador taboral en la empresa durante toda la jornada laboral del trabajo, apoya la
adquisicion de las tareas propias del perfil, adaptando cuando sea necesaria la realizacion de las mismas. Este apoyo se
retira de manera paulatina, en funcidn de la evolucion del trabajador. El preparador laboral también apoya al trabajador
para que adquiera los conocimientos propios de un nuevo entorno laboral, jerarquias, normas... Ademas, el apoyo se
da también en determinadas circunstancias, durante toda la relacién laboral del empleado. Se han realizado tareas de
apoyo por cambios de centro de trabajo, apoyo en formacién, aprendizaje de nuevas tareas, bajada de rendimiento,
cambios en el entorno laboral y necesidades puntuales de apoyo. Cabe destacar que el proceso de adaptacidn al puesto
se vio interrumpido por la pandemia y continud una vez finalizado el estado de alarma.

Por ello, con esta nueva contratacion, y las necesidades de refuerzo en el resto de trabajadores, han supuesto un total
de 42.50 horas de empleo con apoyo, distribuidas de manera irregular durante la jornada laboral.

Durante este apoyo el preparador laboral, también asesora e informa a los superiores y compafieros de los
trabajadores, sobre cémo debe solicitarle la realizacidn de tareas consecutivas, evitar érdenes contradictorias...De igual
forma el trabajo con las familias es mas intenso en esta primera fase, ya que aparte de informarles sobre la contratacién
y las principales caracteristicas de esta, se les informa a cerca de la insercién laboral de sus hijos, solicitando su
colaboracién ante determinadas circunstancias o para fomentar su mdaxima autonomia, sobre todo en tema de
desplazamientos al puesto de trabajo, uso de transporte publico, uso de vestuarios...

Las especiales circunstancias del afio 2021 han tenido consecuencias en el empleo de nuestros usuarios, ya que, durante
las restricciones y medidas sanitarias, se interrumpié o disminuyé la actividad habitual de algunas empresas,
atendiendo a las necesidades de cada una de ellas y las medidas que afectaban a cada sector de produccion.

Una usuaria estd en situacion de ERTE desde marzo de 2020, y a la finalizacién de esta anualidad no hay constancia de
en qué momento se producira la finalizacién del mismo.

Por otro lado, dos usuarios se incorporaron a sus puestos tras un ERTE, pero finalmente, debido a las medidas sanitarias,
volvieron al mismo en el mes de noviembre de 2020. Se han incorporado a sus puestos en mayo y septiembre de 2021
respectivamente.

En resumen, en 2021 se ha producido una nueva insercién laboral.

Intermediacion laboral (Orientar a las personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual afin para su
adecuada insercién laboral, asi como mantener y mejorar los conocimientos necesarios para el buen desarrollo y
mantenimiento del empleo). Esta actuacién se ha concretado en visitas quincenales previamente a la pandemia, y
semanalmente el resto del afio, al lugar de trabajo de las personas empleadas, estableciendo contacto con el
compafiero mas inmediato, o superiores jerdrquicos en busca de informacidn sobre la evolucién y seguimiento de la
persona en el puesto, realizacion de tareas, ofreciendo también orientacién al contexto laboral sobre el sindrome de
Down y/o discapacidad intelectual...

Durante el 2021 el total de visitas realizadas en empresa fue aproximadamente de 550 entre todos los participantes;
también se establecieron contactos con las familias, cuando ha sido necesario hacerles participes de alguna
informacién, gestionar vacaciones, permisos, o la familia ha solicitado comunicacién para dar traslado de alguna
informacion.

Este servicio se realiza ininterrumpidamente de enero a diciembre.

Habilidades sociolaborales (Desarrollar y mantener el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias
que permiten mantener una adecuada actividad profesional). Los contenidos trabajados parten de los aspectos
evidenciados durante las visitas a las empresas, asi como de aspectos laborales de importancia para el trabajador
(habilidades socio laborales, aspectos relacionados con el contrato o la némina, higiene, permisos...).

Durante el afio 2021 se han trabajado los siguientes contenidos: mejora de habilidades sociales en el entorno laboral,
resolucidén de conflictos en el ambito laboral, normas de conducta en el puesto de trabajo, normativa laboral y
prevencién de riesgos laborales, dindmicas de grupo y fomento del trabajo en equipo, asi como la mejora de la
autonomia personal. Este afio también se ha aumentado el uso de las TIC, fomentando el conocimiento y manejo seguro
en el uso de dispositivos inteligentes y aplicaciones por parte de nuestros usuarios, reforzando conceptos sobre usos,
peligros, seguridad, proteccién de datos personales, etc. Conscientes como somos que estamos ante un colectivo muy
vulnerable, consideramos la necesidad de incluir este tipo de contenidos dentro de este servicio. Durante esta
anualidad se han tratado temas tales como correo electrénico, videoconferencia, documentos digitales, acceso a
plataformas, internet, herramientas de Google, asi como contenidos basicos de seguridad informatica, fomentado el
uso de dispositivos moéviles de forma segura. También, se ha seguido fomentando el uso de un aula virtual, con sesiones
de videoconferencia, y siempre que ha sido posible se ha hecho uso de plataformas de aprendizaje, gamificacion en el
aula, comparticién de archivos, uso de entornos virtuales de almacenamiento y trabajo colaborativo, etc.

Este servicio se imparte de enero a junio y de septiembre a diciembre, los martes de 16.30a 19.3

0h.
El nimero de sesiones durante el afio 2021 han sido de 34, con un total de 102 horas. ﬁ/ﬂm
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v'  Habilidades académicas (mantener y mejorar las habilidades cognitivas y de aprendizaje instrumentales de aplicacién
en la vida diaria, sin pretender alcanzar unos niveles académicos determinados, para contribuir a la obtencion de un
nivel dptimo de independencia).

Durante el afio 2021 se han trabajado los siguientes contenidos: resolucidn de problemas, aritmética basica, actividades
con euros, ortografia, vocabulario, gramdtica, ordenes sencillas: seguimiento y comprensién, actividades para trabajar
la atencidn sostenida, asf como seguimiento de instrucciones. Para los contenidos de memoria, atencion, secuenciacién
y orientacién espacial, se ha utilizado la plataforma web Neuronup. Dicha plataforma es una herramienta para la
estimulacién cognitiva y muy motivadora para los usuarios/as.

La actividad se ha llevado a cabo los miércoles 16.00 a 17.00h de septiembre a diciembre, manteniéndose los
posteriormente una hora de apoyo psicopedagdgico. Esta actividad se ha realizado por parte de la psicéloga de la
asociacién. Durante ese tiempo se ha estado trabajando habilidades sociales y de comunicacidn, estimulacién cognitiva
y cognitiva y educacién emocional, asi como mejora de la autonomia y autodeterminacién. También se ha llevado a
cabo un taller sobre Derechos Humanos organizado por Down Espafia.

Este servicio se impartié de enero a junio y de septiembre a diciembre.

El nimero de sesiones durante el afio 2021 han sido de 36 para cada bloque, con un total de 72 horas.

v" Autonomia (Desarrollar y mejorar las habilidades de autonomia personal de nuestros usuarios en tareas de la vida
cotidiana)
Para potenciar la autonomia de los usuarios/as en dmbitos domésticos y tareas cotidianas, se ha mantenido durante el
afio 2021 una actividad que trata de que los propios usuarios/as elijan y elaboren su comida, realicen las tareas propias
del proceso (preparar, elaborar, recoger, limpiar) mediante una metodologia de trabajo cooperativa, para después
disfrutar de la misma y aprovechar también ese momento mas relajado para reforzar las relaciones personales fuera
del ambiente puramente académico (las clases), pudiendo hablar de sus cosas, alegrias, preocupaciones, y pedir
consejo, si lo desean, a sus compaiieros/as, es decir, potenciar las relaciones fuera del entorno del aula. Una vez por
trimestre, esta actividad se desarrolla en un restaurante, teniendo los usuarios que realizar la eleccién del lugar,
peticidn de menusy presupuestos, reserva de mesa, etc. Durante el afio 2021 en diciembre se retomaron las actividades
fuera del aula.

La actividad se ha desarrollado de enero a junio y de septiembre a diciembre de 2021. La actividad se lleva a cabo los
miércoles, en horario de 14:00 a 16:00 realizando un total de 36 sesiones y un total de 72 horas.

B. Recursos humanos asignados a la actividad
P
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 12
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario

C. Coste y financiacidn de la actividad

C. Coste y financiacidon de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0,00 €
a. Ayudas monetarias 0,00 €

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno 0,00 €
Aprovisionamientos 1.364,55 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00 €

b. Compras de materias primas 0,00 €

c. Compras de otros aprovisionamientos 622,58 €

d. Trabajos realizados por otras entidades 741,97 €

e. Pérdidas por deterioro 0,00 €

Gastos de personal 34.060,24 €
Otros gastos de la actividad 3.220,55 €
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a. Arrendamientos y canones 92,05 €
b. Reparaciones y conservacidn 1.278,85 €
c. Servicios de profesionales independientes 1.003,51 €
d. Transportes 4,07 €
e. Primas de seguros 373,36 €
f. Servicios bancarios 155,72 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 €
h. Suministros 312,99 €
i. Tributos 0,00 €
j. Pérdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00 €
k. Otras pérdidas de gestion corriente 0,00 €
Amortizacion de inmovilizado 787,27 €
Gastos financieros 4,98 €
Diferencias de cambio 0,00 €
Adquisicién de inmovilizado 0,00 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 39.437,59 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 12.847,38 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
) Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 €
/:_Q Ve Ingresos con origen en la Administracién Publica 22.076,55 €
= a. Contratos con el sector publico
""_El b. Subvenciones 22.076,55 €
\ ) c. Conciertos 0,00 €
| \’; Otros ingresos del sector privado 0,00 €
a. Subvenciones 0,00 €
b. Donaciones y legados 0,00 €
c. Otros 0,00 €
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 34.923,93 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

SEPAP de Empleo: 37 usuarios, 25 no empleados y 12 con empleo

Clases de beneficiarios/as:

Personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual afin, mayores de 18 afios empleadas. Con un grado de
discapacidad superior al 33%

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

- Ser persona sindrome de Down y/o discapacidad intelectual afin.
- Mayor de 18 afios

- Grado de discapacidad superior al 33%

- Formalizar el impreso de matricula

- Abonar la cuantia del servicio

- Ser socio de la asociacion
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Durante el afo 2021 los servicios de SEPAP Empleo han tenido el siguiente importe:

SOCIOS NO SOCIOS
SERVIEIO Septiemb Septiembre a
ptiembre a
Enero a Agosto Diciembre Enero a Agosto Diciembre
SEPAP Empleo 117,60 €/mes 124,50 €/mes
|
Hora de Empleo con Apoyo 10,68 €/hora 11,35 €/hora

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

La atenci6n se ajusta a las necesidades de cada usuario. El nimero de profesionales por aula es 1 a 12 beneficiarios de manera
general.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Normalizacién en el empleo y aumento de las contrataciones de las personas con Sindrome de Down y/o discapacidad
intelectual afin.

Realizacidn de actividades encaminadas a la autonomia de las personas con sindrome de Down en la etapa adulta.

Creacion de espacios de encuentro en que los chicos se relacionen con sus iguales sin una supervision familiar.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este servicio esta relacionado con el articulo 2 de los Estatutos de la entidad, ya que como se recoge en él:

“La asociacion AMIDOWN tendrd como finalidad y objeto la busqueda y consecucion de la plena integracién social de las
personas con sindrome de Down, velando por la salvaguardia de sus derechos en todos los aspectos de la vida: educativos,
formativos, psicoldgicos, legales, laborales, recreativos, deportivos, etc., mediante la asistencia a estas personas y sus familias
y la sensibilizacion de la sociedad.”

Los servicios ofrecidos, al estar orientados especificamente al sindrome de Down, inciden de manera especial en las dreas
con déficit mitigando estas carencias y fomentando el desarrollo de la persona con sindrome de Down y/o discapacidad
intelectual afin, influyendo el trabajo realizado en diferentes dreas de la persona, como comunicativa, social, de autonomia,
auto determinacion...

Este servicio destinado a personas menores 0 mayores de 18 afios responde a un objetivo principal que es la promocién de
la autonomia personal, lo que supone un trabajo global en todas las dreas de desarrollo de la persona y en respuesta al
principal fin para el que fue creada la asociacion. De esta forma se disefié un servicio, flexible, con diferentes actuaciones, y
con capacidad de respuesta a las diferentes necesidades de los usuarios y sus familias, generadas éstas a lo largo del tiempo.
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A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

CENTRO EDUCATIVO- FORMACION PROFESIONAL

Servicios comprendidos en la actividad

Programa Formacidén Profesional — Auxiliar de Servicios Administrativos

Breve descripcidn de la actividad

Los objetivos de este programa son: Conseguir que los alumnos que intervienen en este Programa de “Formacién Profesional
en Servicios Administrativos”, finalizado el programa, sean capaces de realizar, con cierto grado de autonomia,
responsabilidad e iniciativa y correccidn, las tareas administrativas y de gestion basica, propias de dicho perfil; Complementar
la formacion académica adquirida en etapas anteriores; Fomentar la vida auténoma de las personas con discapacidad que
participan en este Programa, en los diversos aspectos de la vida diaria: doméstica, laboral y social; Favorecer las relaciones
sociales-laborales de los alumnos participantes en su entorno.

Consta de dos unidades, una de primer curso y otra de segundo curso. El programa establece la realizacién de 2000 horas
repartidas entre los afios académicos que dura el programa. El horario de 8:30 a 14:30, de lunes a viernes.

El programa se desarrolla dentro del Centro Educativo privado concentrado Down Ledn- Amidown perteneciente a la
Asociacion. Teniendo en cuenta lo anterior ha sido financiado por la Consejeria de Educacién, dentro de la concesién de
concierto educativo para la imparticion del Programa de Formacion Profesional en el perfil de Auxiliar de Servicios
Administrativos.

B. Recursos humanos asignados a la actividad
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 9
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00 €
a. Ayudas monetarias 0,00 €
b Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00 €
Aprovisionamientos 357,56 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00 €
b. Compras de materias primas 0,00 €
c. Compras de otros aprovisionamientos 357,56 €
d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00 €
e. Pérdidas por deterioro 0,00 €
Gastos de personal 145.095,05 €
Otros gastos de la actividad 8.539,53 €
a. Arrendamientos y canones 380,58 €
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b. Reparaciones y conservacion 3.950,19 €
c. Servicios de profesionales independientes 3.094,21 €
d. Transportes 0,00 €
e. Primas de seguros 593,19 €
f. Servicios bancarios 0,00 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 €
h. Suministros 521,36 €
i. Tributos 0,00 €
j. Pérdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00 €
k. Otras pérdidas de gestion corriente 0,00 €
Amortizacién de inmovilizado 0,00 €
Gastos financieros 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 €
Adquisicién de inmovilizado 0,00 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 153.992,14 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 0,00 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 €
Ingresos con origen en la Administracion Publica 155.954,27 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 0,00 €
c. Conciertos 155.954,27 €
Otros ingresos del sector privado 0,00 €
a. Subvenciones 0,00 €
b. Donaciones y legados 0,00 €
c. Otros 0,00 €
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 155.954,27 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

De enero a junio el nimero de beneficiarios ha sido de 16, repartidos de la siguiente forma: 10 beneficiarios en primer curso
y 6 en segundo curso. A partir del mes de septiembre hasta diciembre, el nimero total de beneficiarios ha aumentado, siendo

de 20, 15 en primer curso y 5 en segundo.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual afin mayores de 16 afios, con un grado de discapacidad igual

o superior al 33% y en situacién de desempleo.
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Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

- Tener cumplidos 15 afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar los 17 afios en el momento del
acceso o durante el afio natural en curso. Excepcionalmente personas mayores de 17 afios, si después de los plazos
establecidos no se cubren las plazas ofertadas.

- Haber cursado el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente, haber cursado el segundo
curso de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- Haber propuesto el equipo docente a los padres, madres o tutores legales la incorporacién del alumno o alumna a un
ciclo de Formacidn Profesional Basica

- Formalizar el impreso de matricula propuesto por la Asociacidn.

- Realizar la matricula en el plazo establecido.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Segun la normativa general la ratio de profesionales por beneficiarios es de 1 a 15. Desde la asociacidn se cree conveniente
que teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado esta ratio se reduzca a1 a 10.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacidn de la actividad:

Han sido satisfactorios. El alumnado ha ido adquiriendo los conocimientos necesarios, en base a sus posibilidades y
teniendo en cuenta las adaptaciones realizadas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este programa esta relacionado con el &mbito laboral referido en el articulo 2 de los Estatutos de la entidad, ya que este
programa se ejecuté con el fin de que los alumnos obtuvieran cierto grado de autonomia, en las tareas propias del perfil
trabajado, amplidandose asi el abanico de posibilidades para la incorporacion laboral en una empresa.

El programa ofrecido estd adaptado a las necesidades formativas y estrategias de aprendizaje de las personas con sindrome
de Down y/o discapacidad intelectual afin, utilizando una metodologia basada en la practica, y en el canal visual como
principal fuente para la adquisicién de conocimientos.

amidown

39|46




@

*

5&

L]

D C_. V N i?‘“‘l':-'sifx:_m

{eén

=
\\_
ez

| 5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A. Medios Personales

e Personal asalariado Fijo

Nidmero medio  Tipo de contrato Categoria o cualificacidon profesional
4,548 INDEFINIDO GRUPO 1
4,537 INDEFINIDO PROFESORES
= 1 INDEFINIDO TRABAJADOR SOCIAL
1 INDEFINIDO TECNICO EDUCATIVO
1 INDEFINIDO TECNICO ADMINISTRACION
0,846 INDEFINIDO OF. 12 OFICIOS
e Personal asalariado No Fijo
Nimero medio  Tipo de contrato Categoria o cualificacién profesional
0,382 EVENTUAL PROFESORES
0,25 EVENTUAL TM DE ADMINISTRACION
0,389 EVENTUAL TECNICO ADMINISTRACION
0,361 EVENTUAL OF. 12 OFICIOS

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Nimero medio  Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

1 Abogado desde el 24.07.2020

1 Economista desde el 16.10.2019

e  Voluntariado

Ndmero medio  Actividades en las que participa

1 Apoyo en el Servicio de Promocién de la Autonomia Personal
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B. Medios materiales

s Centros o establecimientos de la entidad

Ndmero Titularidad o relacién juridica Localizacién
1 Edificio cedido por el Excmo. Ayuntamiento de C/ San Antonio s/n (Grupo Escolar Cervantes) 24008 de —‘
Ledn, seguin Convenio firmado entre el 6rgano Ledn.
local y Amidown, el 30 de marzo de 2006.

Caracteristicas

Edificio emplazado dentro del recinto correspondiente al Grupo Escolar Cervantes en la direccién C/ San Antonio s/n (Grupo Escolar
Cervantes) 24008 de Ledn. Dicho edificio consta en altura de dos plantas, entre ambas suman una superficie aproximada de 800
metros.

El acceso al edificio desde el exterior se realiza mediante escaleras, aunque también se dispone de una rampa, facilitando asi el
acceso al edificio de personas con movilidad reducida, carritos de bebés... La entrada se encuentra protegida por un porche
acristalado, compuesto de dos puertas, una de ellas automatica.

En la primera planta encontramos las siguientes estancias:

- Hall de entrada de 45,66 m?

- Unalmacén de 7,48 m?

- Hall de despachos del Dpto. de Administracién de 5,7 m2. Dicho hall da acceso a tres despachos, de diferentes tamafios,
9,57 m?, 14,32 m?, 16,94 m2.

- Una sala de usos multiples, con cabida para diversas actividades, como la celebracién de las diferentes Asambleas de
socios, charlas, reuniones...Cuenta con 56 m2.

- Tres cuartos de bafios. El acceso a los mismos se realiza a través de un hall de 2,28 m?, a través del cual se distribuyen
tres cuartos de bafios, dos de ellos diferenciados por sexo, y el tercero accesible. El cuarto de bafio destinado a los

hombres cuenta con 6,21 m?. El cuarto de bafio accesible cuenta con 5,46 m?, y el aseo de las mujeres cuenta con 4,64

m2.

= Uncuarto de limpieza, con una superficie de 2,90 m2.

= Unaula destinada a impartir formacién de diversa indole a las personas atendidas, con una superficie de 57 m2.
Ademas, cuenta con equipamiento para la realizacién de actuaciones de vida auténoma (frontal compuesto de cajones,
armarios, vitrocerdmica, lavavajillas, frigorifico, campana...)
- Dos despachos destinados al trabajo de los profesionales y al apoyo individual de los usuarios o sus familias. Una de estas
“

estancias cuenta con una superficie de 12,38 m?, mientras que la otra cuenta con 16,96 m2.

\‘:3:" - Un almacén o archivo donde se custodia diversa documentacién de la entidad. La superficie de esta estancia es de 15,27
. m2.

- Una sala de Estimulacién Multisensorial de 21,02 m2.
- Una estancia destinada al archivo de la documentacion de la entidad, con una superficie de 15,27 m2.

“%lacceso ala planta principal se puede realizar por escaleras o ascensor, ambos accesibles. Cabe mencionar que estos dan acceso

al hall de la planta principal que cuenta con una superficie de 41,11 m2.
ﬂ
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