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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

DOWN LEON-AMIDOWN- ASOCIACION AMIGOS SINDROME DE DOWN

Régimen Juridico

Asociacién sin animo de lucro

Registro de Asociaciones

A) Registro Provincial de Asociaciones de la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

B) Registro de Entidades Servicios y Centros de caracter social, de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Junta de Castilla y Leén.

C) Servicio de Promocion de la Autonomia Personal — Terapia Ocupacional

D) Servicio de Promocién de la Autonomia Personal — Habilitacién Psicosocial

E) Servicio de Promocion de la Autonomia Personal — Estimulacién Cognitiva
)

F) Registro de Centros Docentes de la Comunidad

Ndmero de Inscripcidn en el Registro

correspondiente Fecha de Inscripcidn CIF
A) Ne22.012 18/01/1996 G24330326
B) 24.0220E 15/04/1998 G24330326
2 " C) 240991 06/05/2013 G24330326
D) 240988 06/05/2013 G24330326
E) 240989 06/05/2013 G24330326
F) 24022511 03/02/2017 G24330326

G ZSoET Lervantes
6 U007 946 » 24008 LEON
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B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Cédigo Postal
C/ San Antonio (Grupo Escolar Cervantes) s/n 24008
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Ledn Ledn 987084948
Direccidn de Correo Electrénico Fax:
amidown@amidown.org 987807948

2. FINES ESTATUTARIOS

A continuacidn, se refleja el articulo 2 de los Estatutos de Down Leén — Amidown-, Asociacién Amigos sindrome de
Down en los que se recogen los fines de la misma.

ART.2- La asociacién AMIDOWN tendra como finalidad y objeto la busqueda y consecucién de la plena integracion
social de las personas con sindrome de Down, velando por la salvaguardia de sus derechos en todos los aspectos de la vida:
educativos, formativos, psicoldgicos, legales, laborales, recreativos, deportivos, etc., mediante la asistencia a estas personas
y sus familias y Ia sensibilizacién de la sociedad.

La Asociacién, no estaré restringida a beneficiar exclusivamente a sus asociados, sino que sera abierta a cualquier otro
posible beneficiario que retina las condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.

Para la consecucidn de tales fines, la Asociacién desarrollard las siguientes actividades:

a) Promover ante la Administracin y las organizaciones politicas y civiles, el desarrollo de una legislacion realmente
integradora.

b) Gestiones frente a la administracién para exigir el cumplimiento del Ordenamiento Juridico en todos los casos, y la
no discriminacion.

¢) Defensa legal frente a cualquier discriminacién, incluso ejerciendo la accién popular en su caso.

d)} La asistencia social a todas las personas con sindrome de Down y sus familias.

e) Informacidn, apoyo y asistencia a los padres de personas sindrome de Down.

f} Promocidn de centros y gabinetes de estimulacién, y formacién psicoldgica.

g) Tramitacidn de becas y gestiones para la obtencién de Ayudas y Subvenciones en Organismos Publicos y Privados.

h) Promocién de Centros Especiales de Empleo para beneficiarios.

i) Creacién de una bolsa de trabajo, promocionando la contratacién de los beneficiarios por las empresas de la
localidad.

j) Organizacidn de cursos, conferencias y campafias de informacién a la sociedad, mediante los medios de
comunicacién.

k) Creacidny fomento de un fondo de ayuda y pensiones para los afectados o su concertacidn con uno ya existente.

1) Concedery gestionar ayudas y subvenciones para casos especiales de necesidad en el caso de familias sin medios
econémicos.

m) Edicién de una publicacion periddica, con contenido de interés para los asociados en referencia a los distintos
campos que afectan a los beneficiarios.

n) Organizacidn de actos sociales, culturales y deportivos, y subvencién de los mismos, o integracién en organizaciones
ya preexistentes que cubran estas necesidades.

o) Lacreacion de la seccién juvenil y/o deportiva dentro de la Asociacion.

p) Y todas aquellas otras actividades que puedan servir para la consecucidn del fin social, teniendo la presente relacién
de actividades un caracter meramente enunciativo, no taxativo.
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3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas

g . Nidmero total de socios
juridicas asociadas

Numero de personas fisicas asociadas

Todos los datos reftejados son a fecha 31.12.2021

\*: 123 socios numerarios y usuarios, correspondientes a 69 . .
. o . 123 socios numerarios y
unidades familiares, es decir, madres, padres, hermanos . .
; usuarios, correspondientes a
~ o tutores legales de 70 personas con sindrome de Down 69 unidades familiares
\‘q:\ \ o discapacidad intelectual afin. a fecha 31/12/2021. 2
\\\ (Cabe mencionar que una de las unidades familiares - 6 altas d te el
cuenta con dos personas con discapacidad) zozaias y b altas durante e

70 usuarios o beneficiarios
(personas con sindrome de
Down o discapacidad
intelectual afin).

70 usuarios o beneficiarios (personas con discapacidad)

44 (Socios colaboradores, simpatizantes o personas 1 Este afio se produjeron 3
sensibilizadas con el sindrome de Down) bajasy 1 alta.

Naturaleza de las personas juridicas asociadas

Moto Leén, S.L. y Centro de Psicologia Conductual
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. ldentificacion de la actividad

Servicios comprendidos en la actividad

Dentro de este apartado, se adscriben las diferentes actividades desarrolladas a lo largo del afio, y realizadas en beneficio de
las personas con sindrome de Down y/ o discapacidad intelectual afin y sus familias, y que fomentan el movimiento asociativo,
propiciando espacios de encuentro, entre las familias, los usuarios, y los profesionales de |a entidad, asi como personas ajenas
a la misma, con clara sensibilidad hacia el sindrome de Down y cuya participacién en las mismas suponen un clara
colaboracién en beneficio de las personas que Amidown atiende.

Cabe mencionar que uno de los objetivos que se fomentan con la realizacion de las diferentes actividades asociativas, es la
divulgacidn, ya que se da difusidn de las mismas a través de los medios de comunicacién habituales como son la pagina web,
Facebook e Instagram. De igual forma se envia nota de prensa a los medios locales sobre las actividades desarrolladas, con el
fin de dar a conocer estas a la poblacién general.

En este apartado también se desarrollard lo referido a la Gestién de Recursos de la entidad, ya que supone una actividad de
soporte y apoyo a la organizacion, y a las diferentes actuaciones e iniciativas desarrolladas por Amidown de forma eficiente,
eficaz, rentable y segura.

Breve descripcidn de la actividad

v"  Asambleas de Socios: durante el 2021 se realizé una Unica Asamblea, a través de correo postal y en la que se
solicitaba el voto de los socios. La situacién sanitaria ha marcado la no la realizacién de actividades presenciales:

FECHA TIPO DE ORDEN DEL DiA
ASAMBLEA

- Informe de Junta Directiva sobre la situacién de la asociacion.

- Aprobacion, si procede, de las actas anteriores.

Enero/lunio | Ordinaria - Aprobacién, si procede, del Presupuesto de 2021.

- Aprobacidn, si procede, de la Prevision de actividades para el
afio 2021.

- Aprobacion, si procede, del Balance econémico del 2020.

- Aprobacion, si procede, de la Memoria de actividades de 2020.

- Autorizacion para solicitar cuenta de crédito por valor de hasta
50.000 €, si fuese necesario.

- Programa de servicios de atencién para el periodo 2021/2022.

2 Ruegos y preguntas.

v Divulgacion: Engloba la realizacidn de todas aquellas actuaciones encaminadas a sensibilizar a la sociedad.

En el articulo 2 de nuestros Estatutos, se recoge la sensibilizacion de la sociedad, como uno de los fines de Amidown.
Desde Amidown, entendemos que la sociedad se constituye como un apoyo fundamental para la plena inclusién de
las personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual, pero para ello es necesario desterrar falsas creencias,
y asentar las bases de una conciencia general en la linea de una efectiva inclusion social.

Es por este motivo por el que se realizaron, entre otras las siguientes:

- Actualizacién de las redes sociales de Amidown (Facebook e Instagram). Durante el afio 2021 de enero a diciembre,
se han producido 249 entradas en Facebook y 67 en Instagram en las que se ha dado difusion a dife{ente,
informacién (novedades de la entidad, de sus usuarios, eventos organizados por. Amidown, charla
informacidn de interés sobre el sindrome de Down...) : h

MiEMORITA ACTIVIDADES
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- Durante el 2021 diferentes representantes de Amidown han participado en las siguientes entrevistas:

¢ 22.03.2021 Entrevista a dos usuarios de Amidown en el programa “Magazine Ledn” de Televisién de Ledn.
% 3.12.2021 Entrevista con relacién al Calendario Solidario 2022.

% 16.12.2021 Entrevista en “Magazine Ledn” relacionado con el evento deportivo previsto para el 28 de
diciembre en el Palacio de los Deportes.

- Envio de notas de prensa ante cualquier eventualidad a la que la entidad quiera dar difusién local,
provincial...Durante los meses de enero a diciembre del 2021 se enviaron 5 notas de prensa, con la consiguiente
difusion.

FECHA TIPO MEDIO TITULAR

MAYO

Amidown sustituye 64 luminarias del interior de su

11.05.2021 Prensa escrita www.leonnoticias.com sede gracias a la colaboracion de la Fundacién Cepa

) - Amidown renueva la iluminacién de espacios con
14.05.2021 Prensa escrita www.diariodeleon.es ayuda de la Fundacién Cepa

JULIO

Amidown Leon y Fundacion La Caixa finalizan un
13.07.2021 Prensa escrita www.leonnoticias.com proyecto de formacién activa para personas con
Sindrome de Down

Amidown finaliza la formacién de personas con

14.07.2021 Prensa escrita www.diariodeleon.es discapacidad con apoyo de La Caixa

SEPTIEMBRE
06.09.2021 Prensa escrita www.leonnoticias.com Amidown.re.mbe —— ?VUd? €5 |a'F_undaC|on Once
para sustituir sus equipos informaticos
08.09.2021 Prensa escrita www.diariodeleaon.es La Fundacién Once apoya a Amidown Ledn
20.09.2021 Prensa escrita www.lanuevacrénica.com LEB ayudas &/ [BHen e 220 CauEmer el
usuarios
Amidown Ledn celebra la llegada de subvenciones
para programas de salud, insercién laboral y accion
21.09.2021 Prensa escrita www.leonnoticias.com social
NOVIEMBRE
La Fundacion Michelin Espafia Portugal entrega el
16.11.2021 premio del concurso 'Esta en tu mano' a Down Leon-
Prensa escrita www leonnoticias.com Amidown
Amidown recibe un premio solidario de parte de
16.11.2021 . . - .
Prensa escrita wwww.lanuevacronica.com | Michelin
La Fundacion Michelin entrega el premio del concurso
17.11.2021 . - i , .
Prensa escrita www_diariodeleon.es Esta en tu mano’ a Down Ledn
La Fundacién Michelin Espafia Portugal premié a
27.11.2021 Prensa escrita www.aelantobanezano.com Down Le6n-Amidown

DICIEMBRE (NOTA DE PRENSA ENVIADA POR COLABORADOR AMIDOWN)

Tarde Solidaria 2021 a beneficio de la Asociacion

21.12.2021 Prensa escrita www.leonnoticias.com Amidown
Tarde solidaria con Amidown en el Palacio de
22.12.2021 Prensa escrita www diariodeleon.es Exposiciones con Rafa Guerrero y Juanin Garcia

v Gesti6n y mantenimiento de la actividad: Tiene como principal objetivo la gestién y el mantenimiento de la
estructura Asociativa de una forma eficiente, eficaz, rentable y segura, y se ha adscrito al Departamento de
Administracién y RR.HH. Durante el ejercicio 2021 se han realizado las siguientes actividades:

= Documentacién administrativa generada en el desarrollo de los proyectos. Durante el 2021 se generaron 48
nuevos expedientes relativos a diferentes actividades relacionadas con organizacién de eventos, subvenciones...
- Busqueda, solicitud, y justificacion de subvenciones y ayudas. Se han gestionado 30 expedientes de

subvenciones o ayudas (19 subvenciones publicas y 11 ayudas a fundaciones, asociagiong
- Cumplimiento de las obligaciones fiscales, y contables. e’ \ =/ TV A
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Gestion del archivo tanto fisico como digital de los diferentes proyectos ademas de las 69 unidades familiares
atendidas a lo largo del afio (altas, bajas y actualizacién de documentacidn). A fecha 31 de diciembre de 2021,
Amidown contaba con 123 socios (madre, padres, hermanos o familiares de 66 personas con discapacidad,
sindrome de Down y discapacidad intelectual afin).

Actualizacién y mantenimiento de la documentacidn individual de cada una de las familias socias. (renovacion de
D.N.l., de certificado de discapacidad, de dependencia y sus prestaciones...)

El cumplimiento de la LOPD y modificaciones. Con el huevo cambio de normativa referida a la Ley de Proteccién de
Datos, la entidad durante el 2021 ha continuado realizado las gestiones oportunas para la actualizacién a dicha
normativa.

Emision de documentos a peticion de las familias o colaboradores.

Gestién de matriculas. Durante el periodo que comprende esta memoria se han gestionado 64 matriculas de
servicios de usuarios.

Asesoramiento juridico: Este asesoramiento ha sido utilizado por Amidown para la representacién en diferentes
tramites o para el asesoramiento propio de la entidad.

Gestién de personal, profesionales contratados y personal voluntario. Durante los meses de enero a diciembre,
Amidown ha contado con 23 profesionales repartidos a lo largo de todo el afio en diferentes periodos.
Cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales.

Control de stock de material de proteccidn sanitaria.

Revisién y cumplimiento del protocolo elaborado por la asociacidén frente a la propagacion del virus.

Seguimiento de casos COVID-19.

Gestion de la informacidn y el conocimiento. Se encarga de la localizacién, organizacidn y proteccién de la
informacion existente en Down-Ledn-Amidown.

La coordinacion de los proyectos y las personas, profesionales que llevan a cabo en distintos horarios mas de 100
actividades diferentes al afio.

El mantenimiento del archivo, tratamiento documental de acuerdo con la normativa internacional y legislacion
vigente.

El mantenimiento y disefio de herramientas informaticas.

Ejecucidn de archivo.

Adecuacidn al Reglamento General de Proteccidén de Datos, se ha contado con S&Y Consultores. Esto ha supuesto
entre otras: el intercambio de documentacién e informacion de Amidown a S&Y para la revisién y adaptacién de
documentos, o tratamiento de informacion.

Gestién administrativa vy financiera. Gestion de compras y mantenimiento. Como principal objetivo nos
encontramos el control de la gestidén contable, fiscal y laboral, asi como la gestién de compras de material y
adquisicién de equipamiento. También se gestiona el programa de Mantenimiento que incluye la intendencia y
mantenimiento general de la Asociacién y la administracién de la gestidn asociativa.

Todo esto se puede resumir en que el objetivo general del departamento de Administracién es mantener la
estructura asociativa de Down Ledn-Amidown-, de una forma eficiente, eficaz, rentable y segura, dando soporte al
resto de departamentos y sirviendo de entrada al resto de las demandas de familias, usuarios, proveedores y
clientes.

Gestién de los recursos humanos: Tiene como objetivo asegurar una correcta gestion de los recursos humanos, de

manera que se dé cumplimiento escrupuloso de la legislacidn vigente, y se fomente la armonia en la relacién laboral
entre trabajadores y la entidad. El Departamento de recursos humanos se define como un departamento de soporte
y centra sus esfuerzos en dotar, desarrollar y mantener a las personas iddneas para cumplir con los objetivos de la
entidad, a la vez que se ocupa de la gestidn de todos los asuntos relacionados con las personas

Durante el ejercicio 2021 este Departamento ha seguido siendo gestionado directamente por Junta Directiva, a
través de uno de sus miembros en colaboracidn con el departamento de Administracion.

Durante el afio 2021 se realizaron las gestiones oportunas para la vacunacién de profesionales frente al COVID-19.
Durante el ejercicio 2021, han trabajado Asociacion un total de 23 profesionales entre eventuales e indefinidos, con
diferentes jornadas, adaptandose a las necesidades y programas que la Asociacién ha llevado a cabo.

Las categorias profesionales a las que pertenecen los diferentes trabajadores son: Grupo |, Psicdloga, Profesor,
Trabajador Social, Técnico Superior, Técnico administrativo y Oficial 12 de Oficios. Todos ellos han formado un
equipo muitidisciplinar de trabajo con titulaciones diversas entre las que se encuentran diferentes.Licenciaturas,

Diplomaturas, Técnico Superiores, Técnicos Medios ¥ otras. Principalmente las titulaciones estan r_glafi’o’pad_ascg,n
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la atencién a personas con discapacidad, asi como otras titulaciones que desarrollan su labor en los servicios de

administracién y generales de la Entidad.

La plantilla indefinida ha representado el 60,86% del total.

Gestién de alumnos en practicas. Durante el afio 2021, 3 alumnos han realizado practicas formativas en la entidad,

siendo estos: Mdster Universitario en Orientacién e Intervencion Psicopedagégica de la Universidad Camilo Jo

Cela (17.02.2021 al 16.03.2021), 2 alumnas de la Universidad de Ledn - Educacién Social, 04.03.2021 al 28.05.2021
y del 08.03.2021 al 17.05.2021. Grado en Trabajo Social de la Universidad de Granada (21.10.2021 al 26/02/2022)

En cuanto a seleccidn de personal se han cubierto todos los puestos vacantes, intentando dar cumplimiento a
politica de recursos humanos, en cuanto a la captacién, seleccién y acogida.

De igual forma se ha potenciado la coordinacién interna, por ello se han realizado
- Reuniones de coordinacién departamental.
- Reuniones de coordinacién interdepartamental con los coordinadores de Dpto.
- Reuniones de personal y Junta Directiva.

La formacién recibida por los profesionales ha sido:

o Formacion individual:

Profesional del Dpto. de Empleo:

- 15.03.2021 hasta el 20/06/2021. "Disefio de Sesiones Virtuales Accesibles. Elaboracién de materiales digitales
y fomento de metodologfas activas, 22 Edicién”, con un total de 40 horas de duracién. On-line

- 14.10.2021- 19.00-20.00 (1.00 h) — Conferencia El Papel de La Familia en el proceso de Inclusién Laboral

- 29.10.2021- 10.00-14.15 (4.25h.) — VIIl Encuentro Nacional Preparadores Laborales Federacién Down CyL.

- 03.11. 2021 — 9.30-13.30 (4.00 h.} - Seminario RNECA-INICO Actualizacién Metodoldgica en Investigacion
sobre Discapacidad (SAID)

Red Nacional de Empleo con Apoyo de Down Espafia
- 05.07.2021 — 9.00-12.00 (3.00 h.) -On-line Jornada de trabajo para profesionales de la RNECA (1 sesion)
-14.12.2021 - 10.00-13.30 (3.50 h.) — On-line. Jornada de trabajo para profesionales de la RNECA (1 sesidn)

Federacion Down Castifla y Ledn

-06.04.2021—10.00-11.30 (1.50 h.) — Reunion de seguimiento de la Comision de Empleo
- 28.04.2021 - 9.00-10.00 (1.00 h. — Preparacion charla Salud Mental CyL

-29.04.2021 — 11.30-13.00 (1.50 h.) — Charla sobre ECA con Salud Mental CyL
-26.11.2021 - 10.00-11.30 (1.50 h.) — Reunion de seguimiento de la Comisién de Empleo

Profesional del Dpto. de psicopedagogia:

Red Nacional de Vida Independiente con Apoyo de Down Espafia

- 23.03.2021 Reuniones Red Nacional de Vida Independiente de Down Espafia. 1 hora y media de duracién. On-
line. Informacién del curso para profesionales sobre disefio de sesiones virtuales. Plan de accién.

- 16y 27.04.2021. (1 hora y media de duracién y on-line en ambos casos). Reuniones con el grupo de trabajo
de Accesibilidad de la Red Nacional de Vida Independiente de Down Espafia. (Elaboracién Protocolo de
Accesibilidad)

Profesionales del Dpto. de Formacion

Red Nacional de Educacién de Down Espafia

- 09.03.2021 de 17:00 a 18:30: Presentacién Plan de ejecucién 2021 y publicaciones Educacién Inclusiva 2020
Resultados del estudio IMPACTO DEL COVID-19 EN LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON
SINDROME DE DOWN Actividades Accesibles, nueva propuesta Proyecto Condcete y Participa " Participacién en
la escuela” Conclusiones

- 29.06.2021 de 10:00 a 11:30. Programa de sensibilizacién sobre el sindrome de Down. Banco de recursos.
Condcete y Participa. Participacion en la escuela. Crea tu Escuela y encuesta a alumnos sobre |a participacion
en la escuela. - Actualizacién y mantenimiento de CREAMOS INCLUSION, plataforma on-line de impulso ptiblico
a la educacion inclusiva.

- 15.12.2021 de 16:00 a 18:00: - Presentacidn “Guia Estrategias y herramientas digitales para la Educacion
Inclusiva online"/ Condcete y Participa. Yo me conozco- Autoconocimiento y autodeterminacion en la etapa
escolar/ Plan de Accién RNEDI 2022

Red Nacional de Atencion Temprana de Down Espafia
- 10.02.2021. Experiencias Familias Escucha. triptico Primera Noticia. Materiales.
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- 22.04.2021. Intervencién con abuelos. Coordinacién de servicios sanitarios. Materiales s\ | ,//

L

C/. San s
Tell. 98#10




- 14.06.2021. Talleres con familias. Nuevos Materiales

- 22.09.2021. Terapia orofacial. Talleres con Familias. Banco de materiales.

-22.11.2021. Funcionamiento comision de Atencién Temprana del CERMI y propuestas. Tertulias entre familias.
Plan de accién. Banco de materiales.

Otros:

- 11.03.2021 (inicio en diciembre 2020). Disefio de Sesiones Virtuales Accesibles. Elaboracién de materiales
digitales y fomento de metodologias activas, 22 Edicién”, con un total de 40 horas de duracién. On-line

- 14.05.2021 al 27.07.2021 Curso Técnico Especialista en Musicoterapia 24 horas —on-line.

Profesionales del Dpto. de Administracién

22.02.2021 Prevencidn de Riesgos Laborales. Presencial.
- 02.03.2021 al 30.03.2021. 100 horas. On-line. Proteccién de Datos RGPD y LOPDGDD

Profesional del Dpto. de Trabajo Social

- 28.06.2021 Sesidn Formativa Redes Sociales y sus utilidades”. On-line. De 12:00 a 13:30

o Formacion Grupal

“Formacidn para la aceptacién y comprensién de conducta y ético-formacidn en principios basicos en materia
de proteccidn de datos”. Fechas: Primer grupo: 18.05.2021. Segundo grupo: 19.05.2021. Duracién total: 45
minutos. Total 16 trabajadores.

Dentro del Dpto. de Personal se incluye también la Gestidn del Voluntariado en la entidad, dando respuesta a
las demandas recibidas por personas interesadas en colaborar de manera altruista con nuestro fin. Amidown
cuenta con un “Programa del Voluntariado” activo, y presente en la entidad. Durante el 2021 debido a Ia
cambiante situacidn sanitaria las restricciones sanitarias para la prevencién de la propagacién del virus, no se

| : conté con la participacién de! voluntario que colabora de manera habitual.
\
v’ Planificacién estratégica v control. El principal objetivo es la planificacién de la estrategia, las acciones a desarrollar

y los objetivos a corto, medio y largo plazo, que permitan alcanzar los fines de la entidad y los medios y recursos
necesarios para llevarlos a cabo.

En este afio la labor ha recaido principalmente en la Junta Directiva en colaboracién con los responsables de

Departamento, y las actividades principales desarrolladas han sido:

- El disefio de un plan de accién de la entidad, siguiendo el cuadro de programas, proyectos y actividades
' aprobado en Asamblea General para el afio 2021.

- Se haincrementado el precio/hora para el servicio individual y/o grupal.

- Se ha dotado de mayor formalidad y recursos a los proyectos de captacion de recursos extraordinarios, al pasar
a ser una fuente de ingresos importante.

- Realizacién de Memorias, evaluaciones de los programas, proyectos y actividades que se desarrollan, por todos
los profesionales de la entidad con algtin programa a su cargo.

- Se han realizado 8 Juntas Directivas durante el presente afio.
| - Coordinacién constante entre la Direccién de la entidad y los responsables de Departamento sobre todas las
: L actividades realizadas y pendientes de realizar, todos los vencimientos que afectan al area de responsabilidad,

y todas las propuestas.
- Reuniones de coordinacién interdepartamental entre los coordinadores de Dpto. y/o lunta Directiva.
- Reuniones de personal y Junta Directiva.

v’ Biisqueda de financiacién. Consiste en la captacién de fondos econdmicos en Amidown, con el objetivo de
garantizar el total de los recursos econdmicos suficientes para poder llevar a cabo los programas, proyectos y
actividades de Down Ledn-Amidown-.

Las principales tareas que entrafia la blisqueda de financiacién son:

- Bdsqueda de convocatorias y comprobacién de cumplimiento de requisitos para acceder a la convocatoria.

- Contacto con entidades y/o colaboradores para conseguir su colaboracién en nuestros programas.

- Presentacion, gestién y seguimiento de subvenciones y/o ayudas. Subvenciones y/o ayudas solicitadas en el afio
2020 independientemente del periodo de ejecucién: 30 de las que 19 fueron concedidas.

- Elaboracion de la documentacién y de proyectos para la presentacién de diferentes solicitudes.

- Reuniones de seguimiento de Ias solicitudes o convenios.

- Presentacidn de memorias y justificaciones.

- Puesta en marcha del proyecto Calendario Solidario 2022
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¥’ Otras actuaciones: con el fin de buscar sinergias externas se han mantenido diferentes reuniones o encuentros.

Siendo los siguientes los principales datos:

- Coordinacién con Down Espafia: Participacién en los Grupos de trabajo de Down Espaiia:

A) Grupo de Comunicacién (Preparacién de la Campaiia del Dia Mundial del Sindrome de Down 2022 (Participacién
en grupo de mensajeria instantdnea con el resto de personal de otras entidades Down y con Down Espafia, 4
reuniones on-line.

B) Grupo de trabajo de Down Espafia sobre Divulgacion de la Educacién Inclusiva. (Participacién en grupo de
WhatsApp con el resto de las entidades miembro de la campafia. 1 Reunién sobre Campafia en Redes).

C) “Los mejores portavoces” (Grupo de WhatsApp de las personas de apoyo a la persona con discapacidad y Down
Espafia,1 sesidn de formacidn para la persona con sindrome de Down y su apoyo).

Ademads de Ias participaciones anteriormente reflejadas, existe la gestién de otros proyectos como las subvenciones
anuales del IMSERSO y la Convocatoria General de Fundacién Once.

- Coordinacion con Down Castilla y Leén. Ademas de la coordinacién y gestién de subvenciones autonémicas, se
realizan actividades conjuntas que han requerido diferente coordinacién. Tal ha sido el caso de las diferentes
reuniones: 03.02.2021 Reunion de Presentacion de Tedascuen21+Woluntario de Down CyL; 27.04.2021 Vida
Independiente; 16.04.2021 Reunién sobre el proyecto de Voluntariado de usuarios de Amidown; 01.07.2021
Programa IRPF 21/22 Vida Independiente. ’

- Con el Ayuntamiento de Ledn: participacidn en el Consejo Municipal de Discapacidad gestionado por el
Ayuntamiento de Ledn, asi como en otros grupos derivados de este y creados para la realizacion de diferentes
actividades, o actuaciones.

- Academia de Baile Rumballet (clases semanales de baile para los usuarios)

- Fundacién Sierra Pambley: participacién en la conmeracién del Centenario de la Fundacién — blsqueda de dos
usuarios para acudir a grabacién en la biblioteca de la Fundacidn para difusién en redes. Acompafiamiento a
grabacidn y difusién en redes propias.

- Participacién en la campafia de Down Espafia “Qué todo fluya y nada influya” participacion de usuarios en las
fotografias elaboradas en Amidown para esta campafia.

- Down Castilla y Ledn - Fundacidn Splora Tedascuen. Concurso de Relatos Cursos. Amidown ademas de difundir
este concurso, participd con la grabacion de varias lecturas por parte de usuarios de Amidown para su envio a
la Federacidn.

- Campafa X Solidaria, organizada por Cocemfe CYL. Amidown participd en tanto en la reunién de preparacion
(26.04.2021) cdmo en la presentacién a medios {05.05.2021)

- Federacién de Deporte Adaptado: (diferentes contactos para la organizacion preparacion de una actividad de
deporte con usuarios el 23 de junio)

- Campafia ODS 2030 de Down Castilla y Ledn. Nuestra federacién autonémica desarrolld la iniciativa Tod@s
2030. #YoTambiénODS: estas consistieron en diferentes videos de personas con sindrome de Down que
aportaron su consejo medioambiental que se difundieron en redes sociales. En el caso de Amidown participaron
2 usuarios.

- Fundacién Michelin — Acto de entrega de cheque en Amidown el 16.11.2021.

- Solicitud a Diputacién de Ledn para participacién en actividades de voluntariado ambiental (proyecto
Voluntariado de Down CyL) de 5 usuarios de Amidown, acompafiados por profesionales.

Participacidn en una actividad organizada por la Policia Nacional sobre el Camino de Santiago y su accesibilidad
y seguridad.

- El Educadog Le6n— para sesiones de Terapia Canina con usuarios. Coordinacion y gestién del calendario de las
sesiones (meses de julio y septiembre).

- La retratista Ménica Alija y el fotégrafo Andrés de la Torre, colaborador habitual de Amidown se pusieron en
contacto con la entidad en busca de personas con sindrome de Down de diferentes edades.

- Campafia “Un clic para el cole” de Amazon: esta campafia que consistia en que por cada compra realizada en
Amazon se destinaba a Amidown un pequefio porcentaje para la compra de productos escolares.

- Campaiia 25 Aniversario de Amidown. Con fecha 27 de 1995 se firmad el acta constitucional de Amidown. Dada
la situacidn sanitaria, no se organizd ningtin tipo de acto que requiriera la asistencia de ptblico. Por ello se dio
difusién en redes sociales de los diferentes testimonios recogidos de las familias socias, usuarios y
presidentes/as de la asociacién. Ademas, se elaboraron diferentes videos con fotografias de la asociacion de
diferentes afios, esto se utilizé en redes y se enviaron a las familias. >
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ninguln tipo de evento para la presentacién.

- Campania de Loteria de Navidad de Amidown.

- Conmemoracién del Dia Mundial del Sindrome de Down 2021. Este se llevd a cabo en redes sociales, dada la
situacién sanitaria del momento. Se trasladé a las familias el material de la campafia de Down Espafia y se les
solicitd el envio de videos o testimonios que utilizar en las redes de la entidad para dicha conmemoracion.

- Calendario Solidario de Amidown 2022. Ademas de la realizacion de diferentes sesiones fotograficas para el
Calendario Solidario en el mes de octubre, fue necesaria la busqueda de colaboradores, con los que se firmé un
acuerdo de colaboracién, que propiciasen la realizacién del calendario. Por otro lado, también fue necesaria la
difusién y posterior distribucion en diferentes lugares de la ciudad. Debido a la situacidn sanitaria no se realizé

Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 8
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario
C. Coste y financiacién de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 484,07 €
a. Ayudas monetarias 259,60 €
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 224,47 £
Aprovisionamientos 25.782,02 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 19.480,00 €
b. Compras de materias primas 0,00 €
c. Compras de otros aprovisionamientos 2.950,42 €
d. Trabajos realizados por otras entidades 3.351,60 €
e. Pérdidas por deterioro 0,00 €
Gastos de personal 48.537,55 €
Otros gastos de la actividad 9.220,15 €
a. Arrendamientos y canones 902,10 €
b. Reparaciones y conservacién 3.301,62 €
. Servicios de profesionales independientes 2.067,44 €
d. Transportes 12,35 €
e. Primas de seguros 1.119,00 €
f. Servicios bancarios 488,32 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 523,97 €
h. Suministros 771,47 €
i. Tributos 33,88€
j. Pérdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00 €
k. Otras pérdidas de gestion corriente 0,00 €
Amortizacion de inmovilizado 2.390,89 €
Gastos financieros 15,13 €
Diferencias de cambio 0,00 €
Adquisicién de inmovilizado 0,00 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 86.429,81 €
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