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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

DOWN LEON-AMIDOWN- ASOCIACION AMIGOS SINDROME DE DOWN

Régimen Juridico

Asociacién sin animo de lucro

Registro de Asociaciones

A) Registro Provincial de Asociaciones de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Leén.

B) Registro de Entidades Servicios y Centros de caracter social, de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Junta de Castilla y Leén.

C) Servicio de Promocién de la Autonomia Personal — Terapia Ocupacional

D) Servicio de Promocién de la Autonomia Personal — Habilitacién Psicosocial
E) Servicio de Promocién de la Autonomia Personal — Estimulacién Cognitiva

F) Registro de Centros Docentes de la Comunidad

Nimero de Inscripcién en el Registro

correspondiente Fecha de Inscripcion CIF
A) Ne22.012 18/01/1996 G24330326
B) 24.0220E 15/04/1998 G24330326
C) 240991 06/05/2013 G24330326
D) 240988 06/05/2013 G24330326
E) 240989 06/05/2013 G24330326
F) 24022511 03/02/2017 G24330326
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B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Nimero Cédigo Postal
C/ San Antonio (Grupo Escolar Cervantes) s/n 24008
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Ledn Ledn 987084948
Direccidn de Correo Electrénico Fax:
amidown@amidown.org 987807948

2. FINES ESTATUTARIOS

A continuacion, se refleja el articulo 2 de los Estatutos de Down Leén — Amidown-, Asociacién Amigos sindrome de

Down en los que se recogen los fines de la misma.

ART.2- La asociacion AMIDOWN tendra como finalidad y objeto la busqueda y consecucion de la plena integracién

social de las personas con sindrome de Down, velando por la salvaguardia de sus derechos en todos los aspectos de la vida:
educativos, formativos, psicoldgicos, legales, laborales, recreativos, deportivos, etc., mediante la asistencia a estas personas
y sus familias y la sensibilizacidn de la sociedad.

La Asociacién, no estard restringida a beneficiar exclusivamente a sus asociados, sino que serd abierta a cualquier otro

posible beneficiario que retina las condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.

a)

3

Para la consecucidn de tales fines, la Asociacidn desarrollard las siguientes actividades:

Promover ante la Administracidn y las organizaciones politicas y civiles, el desarrollo de una legislacion realmente
integradora.

Gestiones frente a la administracion para exigir el cumplimiento del Ordenamiento Juridico en todos los casos, y la
no discriminacion.

Defensa legal frente a cualquier discriminacién, incluso ejerciendo la accidn popular en su caso.

La asistencia social a todas las personas con sindrome de Down y sus familias.

Informacién, apoyo y asistencia a los padres de personas sindrome de Down.

Promocién de centros y gabinetes de estimulacidn, y formacién psicoldgica.

Tramitacion de becas y gestiones para la obtencién de Ayudas y Subvenciones en Organismos Publicos y Privados.
Promocion de Centros Especiales de Empleo para beneficiarios.

Creacién de una bolsa de trabajo, promocionando la contratacion de los beneficiarios por las empresas de la
localidad.

Organizacion de cursos, conferencias y campafias de informacién a la sociedad, mediante los medios de
comunicacién.

Creacidn y fomento de un fondo de ayuda y pensiones para los afectados o su concertacién con uno ya existente.
Conceder y gestionar ayudas y subvenciones para casos especiales de necesidad en el caso de familias sin medios
econdmicos.

Edicién de una publicacidn periddica, con contenido de interés para los asociados en referencia a los distintos
campos que afectan a los beneficiarios.

Organizacidn de actos sociales, culturales y deportivos, y subvencién de los mismos, o integracion en organizaciones
ya preexistentes que cubran estas necesidades.

La creacién de la seccién juvenil y/o deportiva dentro de la Asociacién.

Y todas aquellas otras actividades que puedan servir para la consecucién del fin social, teniendo la presente relacién
de actividades un cardcter meramente enunciativo, no taxativo.
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3. NUMERO DE SOCIOS 4

Nimero de personas

W — . Numero total de socios
juridicas asociadas

Numero de personas fisicas asociadas

Todos los datos reflejados son a fecha 31.12.2022

117 socios numerarios y

117 socios numerarios y usuarios, familiares {madres, usuarios, correspondientes a
padres, hermanos o tutores legales) de 68 personas con 67 unidades familiares
sindrome de Down o discapacidad intelectual afin. a 0

fecha 31/12/2022. 4 familias se dieron de bajay

dos familias solicitaron el
alta durante el 2022

68 usuarios o beneficiarios
{personas con sindrome de
0 Down o discapacidad
intelectual afin).

68 usuarios o beneficiarios (personas con discapacidad)

40 (Socios colaboradores, simpatizantes o personas 2 Durante el afio 2022 se
sensibilizadas con el sindrome de Down) produjeron 3 bajas

Naturaleza de las personas juridicas asociadas

Moto Ledn, S.L. y Centro de Psicologia Conductual
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. Identificacion de la actividad

ACTIVIDADES ASOCIATIVAS: GESTION Y MANTENIMIENTO!

Servicios comprendidos en la actividad

Dentro de este apartado, se adscriben las diferentes actividades desarrolladas a lo largo del afio, y realizadas en beneficio de
las personas con sindrome de Down y/ o discapacidad intelectual afin y sus familias, y que fomentan el movimiento asociativo,
propiciando espacios de encuentro, entre las familias, los usuarios, y los profesionales de la entidad, asi como personas ajenas
a la misma, con clara sensibilidad hacia el sindrome de Down y cuya participacién en las mismas suponen un clara
colaboracién en beneficio de las personas que Amidown atiende.

Cabe mencionar que uno de los objetivos que se fomentan con la realizacién de las diferentes actividades asociativas, es la
divulgacion, ya que se da difusién de las mismas a través de los medios de comunicacién habituales como son la pagina web,
Facebook e Instagram. De igual forma se envia nota de prensa a los medios locales sobre las actividades desarrolfladas, con el
fin de dar a conocer estas a la poblacién general.

En este apartado también se desarrollara lo referido a la Gestién de Recursos de la entidad, ya que supone una actividad de
soporte y apoyo a la organizacion, y a las diferentes actuaciones e iniciativas desarrolladas por Amidown de forma eficiente,
eficaz, rentable y segura.

Breve descripcidn de la actividad

¥ Gestidn administrativa general de la asociacién:

Dentro de este apartado se han recogido todas aquellas actuaciones propias de la gestion administrativa, fiscal,
contable y laboral, que garantizan el buen funcionamiento de la entidad. A destacar, entre otras, las siguientes:

< Documentacién administrativa generada en el desarrollo de los proyectos. Durante el 2022 se generaron
47 nuevos expedientes relativos a diferentes actividades relacionadas con organizacién de eventos,
subvenciones...

% Busqueda, solicitud, y justificacion de subvenciones y ayudas. Durante los meses de enero a diciembre del
afo 2022, al margen del periodo de ejecucién de estas, se solicitado 32 subvenciones o ayudas. De las
mismas fueron concedidas 18 (12 publicas y 6 privadas). De igual formar durante el 2022 se realizaron
diferentes justificaciones de subvenciones o ayudas del afio anterior 2021, en concreto 10 subvenciones
o ayudas, y se han realizado 9 solicitudes de subvenciones o ayudas para el afio 2023.

% Cumplimiento de las obligaciones fiscales, y contables.

< Coordinacién con la asesorfa contable para elaboracidn de cuentas anuales, néminas, seguros sociales, asf
como diferente documentacién a presentar.

% Gestion y coordinacion con empresa externa de Prevencidn de Riesgos Laborales, entre los que se incluye
los reconocimientos médicos y formacidn en PRL de profesionales (6 profesionales).

= Control y gestidn de personal: Revisién de asistencia, horarios, vacaciones, busqueda de candidatos para
cubrir determinados puestos.

= Asesoramiento juridico: Este asesoramiento ha sido utilizado por Amidown para la representacién en
diferentes tramites o para el asesoramiento de la propia entidad.

< Cumplimiento de la LOPD que durante el 2022 ha supuesto trabajo y gestiones de diferente indole; bien
consultas, con relacién en esta materia o sobre situaciones concretas, a la empresa contratada que lleva
este asunto o bien la actualizacién de documentacién bien con familias, plantilla, empresas ext: as/
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Puesta en marcha de proceso de implementacion de calidad ISO 9001. Gestién con empresa asesora
externa. Inicio de la puesta en marcha de las directrices aconsejadas por la empresa que asesora sobre
Calidad ISO 9001.

Redaccion y puesta en marcha de Plan de Igualdad: Realizacién de Plan Formativo, Registro Retributivo,
Auditoria Salarial, Valoracidn de Puestos de Trabajo. Coordinar la Comisién de negociacién y seguimiento.

Comunicacion de incidencias a la empresa externa encargada del mantenimiento de equipos informaticos
y periféricos de la entidad, asf como la realizacién del seguimiento de estas hasta su resolucidn.

Gestién del archivo tanto fisico como digital que comprende diferentes labores relativas a la gestion de
115 expedientes.

Gestién/seguimiento de aprox. 48 prestaciones vinculadas de usuarios, elaboracién de documentacién y
envio a la Gerencia de Servicios Sociales para el pago de la prestacién correspondiente a los usuarios.

Actualizacidon y mantenimiento de la documentacion individual de cada una de las familias socias. (D.N.L.,
certificado de discapacidad, dependencia y sus prestaciones, familia numerosa...)

Emisién de documentos a peticién de las familias, colaboradores, administraciones...
Gestion de matriculas de actividades/servicios de las personas atendidas. Durante el periodo que
comprende estd memoria se ha gestionado diferente volumen de matriculas segin el periodo siendo los

datos los siguientes: Curso: 2021/2022: 64; Curso 2022/2023: 63

Gestidn de personal. Durante los meses de enero a diciembre, Amidown ha contado durante el afio 2022
con 22 profesionales con diferente tipo y duracién de contrato.

Gestion de alumnos en practicas. Durante el afio 2022, 2 alumnas han realizado practicas formativas en la
entidad, siendo estas: 1 alumna de la Facultad de Educacién Social del 03.03.2022 al 18.05.2022 y una
alumna del ciclo formativo de Atencidn Sociosanitaria (23.03.2022 al 17/06/2022)

Dos profesionales participan en la formacién con el titulo “Gestién de Proyectos del Tercer Sector
Financiados por el MRR” sobre los Fondos MRR (22.02.2022 y 08.03.2022).

Una profesional realizé el curso “Medidas técnicas y organizativas- Basico”. (100 horas)

Cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

Seguimiento de las necesidades materiales de Amidown ante la situacidn sanitaria, para el cumplimiento
de las medidas de proteccion frente a la propagacién de la enfermedad. Control de stock de material de
proteccion.

8 reuniones de Junta Directiva

Realizacidon de Asambleas anuales:
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Fecha Tipo Orden del dia

Lectura y aprobacidn, si procede, del acta anterior.

Informe de la Presidenta sobre la marcha de la Asociacion.
Informe de la Secretaria.

Ordinaria Presentacion y aprobacion si procede del presupuesto 2022.
Presentacion y aprobacion si procede del balance econdmico de 2021.
Presentacion y aprobacion si procede de la memoria de actividades de 2021.
Programa de servicios de atencion para el periodo 2022/2023.

Autorizacion para solicitar cuenta de crédito por valor de hasta 50.000 € si
03/06/2022 fuese necesario.

Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacidn si procede del acta anterior.
Ratificacion por parte de la Asamblea del cambio de presidencia.
Extraordinaria | |nforme de los letrados de la asesoria juridica.

Ruegos y preguntas.

Informe de servicios juridicos respecto de incidencias de recursos humanos y
litigiosidad del personal.

Votacién y aprobacién de la modificacién de los estatutos: el texto de las
modificaciones se encontrard, a disposicién de cualquier interesado, en las
oficinas de Administracién de la Asociacién en soporte papel para la libre
consulta a partir del dia 26 de septiembre de 2022. Se podran efectuar
enmiendas o propuestas a la redaccidn de la modificacion en el mismo acto
de la Asamblea.

Renovacién de cargos en la Junta Directiva, presentacién de candidaturas
por parte de los candidatos a Presidente.

30/09/2022 | Extraordinaria Votacidn de las candidaturas a Junta Directiva de Amidown.

Sugerencias y preguntas.

4 Renovacion de Utilidad Pablica.
% Primera auditoria de las cuentas de la entidad. 29 de noviembre de 2022 Auditoria de las cuentas del 2021.
4 Registro Retributivo de la plantilla de la entidad.
4 Redaccion y puesta en marcha del Plan de Igualdad. Coordinar la comision de negociacion y seguimiento.
% Valoracién de Puestos de Trabajo
v Promocién, difusién de la organizacién — Comunicacién
En el articulo 2 de nuestros Estatutos, se recoge la sensibilizacion de la sociedad, como uno de los fines de Amidown.
Desde Amidown, entendemos que la sociedad se constituye como un apoyo fundamental para la plena inclusién de
las personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual, pero para ello es necesario desterrar falsas creencias,
y asentar las bases de una conciencia general en la linea de una efectiva inclusion social.

Es por este motivo por el que se realizan, entre otras las siguientes:

4 Actualizacién de las redes sociales de Amidown (Facebook e Instagram): Durante el afio 2022 de enero a
diciembre, se han producido 278 entradas en Facebook y 167 en Instagram

« Envio de notas de prensa. Durante los meses de enero a diciembre del 2022 se enviaron 6 notas de prensa
(Concesiones subvenciones o ayudas, lornada Puertas Abiertas, Dia Mundial..) con la siguiente
repercusion:
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21/03/2022 www.leonnoticias.com Lucia y Victor Manuel, unidos por un sindrome y un «corazén enorme»
21/03/2022 www.ahoraleon.com Amidown celebra el Dia Internacional del Sindrome de Down
21/03/2022 La Nueva Crénica Un cromosoma mds que no les hace menos
21/03/2022 www.leonnoticias.com Amidown celebra el Dia Mundial del Sindrome de Down

Diario de Ledn La receta inclusiva de una botica leonesa

22/03/2023

05/05/2022

www.leonnoticias.com

Amidown Leén organiza el 13 de mayo una jornada de puertas abiertas

06/05/2022

Diario de Ledn

Jornada de puertas abiertas en Down Le6n

06/05/2022

www.actualidadsocial.es

www.leonnoticias.com

Down Ledn abres las puertas a familias y amigos

Amidown Ledn desarrolla una accién formativa gracias a Fundacién Once

22/08/2022

22/08/2022 | https://ileon.eldiario.es/ Siete bgr}eflcnarlos en Leodn en el plan de empleo para personas con discapacidad de la
Fundacién Once

23/08/2022 | Diario de Ledn Siete jovenes con sindrome de Down refuerzan su empleabilidad Uno a Uno

23/08/2022 | La Nueva Crdnica Usuarios de "Amidown" participan en practicas en empresas de Ledn

25/08/2022 | www.actualidadsocial.es Down Ledn - Amidown y Fundacion Once, ofreciendo oportunidades de aprendizaje

29/09/2022

22/11/2022

Amidown Ledn lleva a cabo actividades de insercidn sociolaboral con las ayudas
municipales

Amidown Ledn adquiere nuevo equipamiento gracias a las subvenciones de la

Diario de Ledn Diputacién
23/11/2022 | www.leonnoticias.com La Diputacién ayuda a Amidown
30/11/2022 | www.leonnoticias.com Amidown agradece el apoyo de la Fundacién Alimerka durante todo el afio 2022
30/11/2022 | www.actualidadsocial.es Amidown y la importantisima colaboracién de la Fundacién Alimerka
30/11/2022 | https://sid-inico.usal.es Amidown agradece el apoyo de la Fundacidn Alimerka durante todo el afio 2022

% Coordinacién con Down Espafia: Participacién en el Grupo de Comunicacion de Down Espaﬁa,-d el ue se
trabajo en la preparacién de la Campafia del Dia Mundial del Sindrome de Down 2022. LR |

& Gestion de entrevistas en televisién. Durante el 2022 diferentes representantes de Amidown han
participado en entrevistas.

o  21.03.2022 Entrevista a dos usuarios de Amidown en el programa “Magazine Ledn” de Television de Ledn.
En dicha entrevista participaron dos usuarios de la entidad y una profesional.

o  07.07.2022 Reportaje sobre Amidown en relacién con la Conmemoracion del Dia Mundial del Sindrome
de Down. En este intervinieron diferentes personas de Amidown.

o  24.11.2022 Entrevista en relacion con el Calendario Solidario 2023.

o 02.12.2022 Entrevista en relacién con el Calendario Solidario 2023.
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% Participacion en el Grupo de trabajo de Down Espafia en relacion con la Campaiia de Divulgacidn de la Educacién
Inclusiva.

& Coordinacién con Down Castilla y Ledn: Ademas de la coordinacién y gestidén de subvenciones autondémicas, se
realizan actividades conjuntas que han requerido diferente coordinacién.

& Asistencia Consejo Municipal la Discapacidad. Amidown cuenta con representacién dentro del citado Consejo.

& Charlas en Colegios sobre el sindrome de Down. En estas charlas participaron dos profesionales de Amidown,
ademds de una persona con sindrome de Down que hablaba de su vida y su dia a dia. Ademas de la preparar cada
una de las sesiones y el material a utilizar, fue necesario preparar a la persona con sindrome de Down que iba a

participar.

a) CEIP Los Adiles. Se realizaron un total de 9 charlas, 3 por dia, durante el mes de marzo, los dias 21, 23 y 28 de
marzo. Estas se realizaron el 52 de Primaria, 42 de Primaria, y 62 de Primaria.

b) CEIP Camino del Norte. Se realizaron 3 charlas, 1 por dia, en 52 de Primaria. Los dias de realizacién fueron: 26 de
octubre, 27 de octubre y 2 de noviembre.

c) CEIP Villa Romana. Se llevaron a cabo 8 charlas, 3 o 2 por dia, con 62, 52 y 42 de Primaria; los dfas 19, 20y 21 de
diciembre.

4 Durante el 2022 se ha establecido contacto con diferentes organismos: Ayuntamiento de Ledn, Gerencia Territorial
de Servicios Sociales de Ledn, Hospital de Ledn...

» A mayores se ha recibido visita de diferentes Administraciones Publicas y sus representantes: alcalde de
Ledn, Gerente Territorial de Servicios Sociales, dos concejalas del Partido Popular del Ayuntamiento de
Ledn.
& Otros agentes o entidades sociales:
= Fundacién Ferndndez Pefia
- Cultural y Deportiva Leonesa:
E127.12.2022 y dentro de los actos propios del Centenario de la Cultural y Deportiva Leonesa se llevé a cabo “El Reto
Centenario” un acto a beneficio de Amidown en el Palacio de los Deportes de Leén, en que colaboraron diferentes

rostros conocidos de Ledn.

Ademads de la participacidn en el Calendario Solidario del 2023.

- El 3 de diciembre en el Centro Comercial Espacio Le6n y gracias a “Los Héroes de Korriban”, varias personas
usuarias de Amidown participaron en el encendido navidefio del citado centro comercial junto a los Héroes de
Korriban. Antes y después del encendido se podian adquirir tickets para un chocolate, cuya recaudacion se destind
a Amidown. El Centro Comercial cedié a Amidown un espacio en el que se colocaron diferentes articulos elaborados
por las personas usuarias de la entidad, calendario social, loteria....

- El 30 de noviembre se realizé una pequeiia presentacion en el supermercado Eleclerc Ledn del Calendario
Solidario 2023.

- Organizacion de la participacién de personas usuarias de Amidown en la Jornada Inclusiva de Rugby con
otras entidades de discapacidad el 26 de noviembre.

- Elaboracién del Calendario Solidario de Amidown para el 2023. Nuevamente se contd con la participacién
altruista del fotégrafo Andrés de la Torre, ademas de diferentes equipos deportivos de nuestra ciudad, cémo la
Cultural y Deportiva Leonesa, el Club de Balonmano Ademar y el canal de televisién “La 8 de Ledn”. Esta edicién
contd con la colaboracion de 12 financiadores que contribuyeron a los gastos de impresién del calendario.

- Firma de convenio con el Circulo Empresarial Leonés el 20 de octubre para la promocion de acciones
conjuntas de comunicacién, informacidn y sensibilizacién relacionadas con la metodologia de «kEmpleo con Apoyo y
practicas tutorizadas en las empresas de Ledn. For Sl
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- El 25 de junio, Amidown participo en el Endor’s Day (encuentro fans Star Wars) un desfile organizado por
la asociacién Rebel Legion que contd con la colaboracion de la Fundacidn La Caixa.

= El 27 de mayo nuestra presidenta asiste a la Campafia de la X Solidaria de la Declaracién de la Renta
organizada por Cocemfe y junto a diferentes asociaciones de Ledn y personas usuarias de estas.

- Escuela de Baile Rumbaliet: durante los ultimos meses del 2022 se realizaron diferentes gestiones para
llevar a cabo la tradicional gala de Baile, interrumpida por la crisis sanitaria de los afios anteriores.

- Fundacion Alimerka: trajo a Ledn la exposicion fotografica “Nuestros vecinos invisibles” en la que se
recogian diferentes fotografias sobre el trabajo de organizaciones de atencion a diferentes colectivos. Esta
exposicion se acompafid de diferentes encuentros de entidades sociales de Leén; el turno de Amidown fue el sdbado
18 de junio. En este encuentro participaron 3 madres y presidentas de Amidown en diferentes momentos e
intercambiaron impresiones sobre su visién como madres y presidentas.

- Moteros Solidarios: el 22 de mayo retomamos la actividad de Moteros con la colaboracién de Moteros
Solidarios. La actividad se realizd por la mafiana en el aparcamiento de la Facultad de Educacidn. Después se ofrecid
en la asociacién un aperitivo a todos los participantes.

- Ludens: firma de convenio con Ludens para la realizacién de actividad acudtica grupal para ofrecer a las
personas usuarias de la entidad. Finalmente se inicid esté actividad con 4 personas de la entidad en las instalaciones
del Hispanico, previa peticién de Amidown de la cesién de una calle.

- Asociacién de vecinos “Los otros vecinos — Masqgperros”: esta asociacién organizé una Operacion Kilo para
mascotas Se concretd con la asociacion la participacién de dos usuarios y un profesional de apoyo en la jornada de
recogida de comida para mascotas el 7 de mayo en el supermercado de Mercado del Centro Comercial Ledn Plaza.

- EL 20 de abril, dos profesionales de Amidown, reciben a 3 alumnas del Grado de Educacién Social que
solicitaban una reunidn para conocer la oferta de la entidad, asi como ampliar informacién sobre el sindrome de
Down.

- El 30 de marzo, tres profesionales de Amidown se desplazaron a la sede de Asprona en Ledn para conocer
de primera mano su experiencia con las Viviendas para personas con discapacidad, a través del testimonio del
gerente de la citada entidad.

- Dia Mundial del sindrome de Down. Después de la situacién sanitaria vivida en afios anteriores se retomo
en el afio 2022 la realizacién del acto presencial el 21 de marzo para la conmemoracion del Dia Mundial del Sindrome
de Down en el Museo Casa Botines Gaudi. Al acto se invitd a diferentes cargos publicos, representantes de entidades
de diversa indole, colaboradores habituales de la entidad, asi como a las familias de la asociacién.

Este evento consistié principalmente en un photocall inicial, se realizé un acto con diferentes intervenciones tanto
de autoridades, como la presidenta de la asociacién y usuarios de esta. Al finalizar se invit6 a las personas asistentes
a visitar en el mismo semisdtano a la exposicidon de la retratista “Mdnica Alija” en la que participaron personas
usuarias de Amidown.

- E! 19 de marzo en la Iglesia del Mercado la Agrupacién Musical de Angustias de Ledn, realizé un concierto
por el Trigésimo Aniversario de la cofradia. Durante este, la cofradia conté con la colaboracion de Amidown, a través
de la presencia de varias personas participantes de Amidown en el concierto tocando instrumentos o hablando de
lo que es la Semana Santa.

- El 18 de marzo se inaugurd en el semisdtano del Museo Casa Botines el “Proyecto 21” de la retratista
Ménica Alija, en la que han participado algunas de las personas usuarias de la entidad y que también ha contado
con la colabaoracién del fotégrafo Andrés de la Torre.
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B. Recursos humanos asignados a la actividad
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 8
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
C. Coste y financiacidn de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 455,81 €
a. Ayudas monetarias 105,00 €
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 350,81 €
Aprovisionamientos 28.351,10 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 18.880,00 €
b. Compras de materias primas 0,00€
c. Compras de otros aprovisionamientos 5.303,78 €
d. Trabajos realizados por otras entidades 4.167,32 €
e. Pérdidas por deterioro 0,00 €
Gastos de personal 47.568,50 €
Otros gastos de la actividad 8.200,86 €
a. Arrendamientos y cdnones 839,64 €
b. Reparaciones y conservacion 2.086,70 €
c. Servicios de profesionales independientes 2.402,22 €
d. Transportes 1,89 €
e. Primas de seguros 650,67 €
f. Servicios bancarios 382,43 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.312,68 €
h. Suministros 497,59 €
i. Tributos 27,04 €
j- Pérdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00 €
k. Otras pérdidas de gestidn corriente 0,00 €
Amortizacion de inmovilizado 1.698,32 €
Gastos financieros 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 €
Adguisicién de inmovilizado 0,00 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 86.274,59 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 20.807,15 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 0,00 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00 €
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 5.706,80 €
Ingresos con origen en la Administracién Ptblica 22.508,75 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 22.508,75 €
c. Conciertos 0,00 €
Otros ingresos del sector privado 47.251,33 €
a. Subvenciones 0,00 €
b. Donaciones y legados 13.978,11 €
c. Otros 33.273,22 €

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

- 117 socios numerarios y usuarios, correspondientes a 66 unidades familiares, es decir, madres, padres, hermanos o
tutores legales de personas con sindrome de Down o discapacidad intelectual afin, a fecha 31/12/2022. {Cabe
mencionar que dos de las unidades familiares cuenta con dos personas con discapacidad

- 68 usuarios o beneficiarios (personas con discapacidad)

- Cabe mencionar que la sociedad en general también es beneficiaria de las actuaciones recogidas en este apartado.

Clases de beneficiarios/as:

Segun el art.18 “Tipos de socios” de nuestros Estatutos:

- Numerarios: familias con una persona con sindrome de Down a cargo.

- Usuarios: familias con una persona con discapacidad intelectual a cargo.

- Poblacién general: para las diferentes actividades abiertas a cualquier tipo de publico.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

No existen requisitos para ostentar la condicién de beneficiario de las actividades asociativas descritas, a excepcion de las
Asambleas Generales de Socios, ya que para la asistencia y votacién en las mismas se debe ser socio numerario o usuario
de la entidad. Los socios, usuarios y numerarios, de la entidad pagan 32 euros mensuales en concepto de cuota de socio. A
la cuota se le suman los servicios a los que acudiera la persona, pero el apartado de “Actividades Asociativas” no entrafia
gasto.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencion de los beneficiarios es de considerable importancia, ya que las actividades realizadas hacen incidencia
en aspectos relacionados con el ocio y actividades asociativas, o bien propiciando, la participacién de familias y usuarios, a
la vez que se da difusidn a las diferentes actividades realizadas, fomentando asi la sensibilizacion del sindrome de Down
y/o discapacidad intelectual afin de la sociedad.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los principales resultados son: la continua consolidacién de la gestion interna de la entidad a diversos niveles, econdmico
laboral... Ademas de la sensibilizacion y concienciacién sobre el sindrome de Down, divulgacién de la entidad en diferentes
ambitos como el social, educativo, empresarial..fomentando la buUsqueda de nuevas alianzas que promuevan la
continuacién de las programas y proyectos de Amidown o la realizacidn de nuevas actuaciones en todo caso en beneficio
de las personas atendidas y sus familias.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Todas las actuaciones realizadas se recogen de una u otra forma en los fines estatutarios de Amidown, ya que fomentan
aisladamente y en conjunto en la “busqueda y consecucién de la plena integracion social de las personas con sindrome de
Down, velando por la salvaguardia de sus derechos en todos los aspectos de la vida... educativos, formativos, psicolégicos,
legales, laborales, recreativos, deportivos, etc., mediante la asistencia a estas personas y sus farilias y la sensibilizacién de
la sociedad.” Tal y cdmo se recoge en el Art.2 de los Estatutos de Amidown.
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A. Identificacion de la actividad

Denominacidn de la actividad

Servicios comprendidos en la actividad

Dentro de esta actividad, se enmarcan todas aquellas actuaciones encaminadas a la acogida, informacidn, orientacién y
seguimiento de las familias de las personas con sindrome de Down, en diversas areas, social, juridica, en materia de ayudas y
subvenciones, recursos de la comunidad...

Breve descripcidn de la actividad

Seguimiento de las familias

El proceso de vacunacién frente a la enfermedad por COVID ha requerido ciertas gestiones principalmente por el interés para
algunas familias de que sus hijos/as o familiares pudieran recibir la dosis de recuerdo. Se establecid contacto con Atencién
Primaria y desde alli se vacunaron a las personas interesadas siendo un total de 15 (14 personas adultas y 1 persona menor
de edad).

Contactos puntuales

Se han establecido contactos puntuales con las familias para informarles sobre diferentes novedades, solicitando informacién
o haciéndoles conocedores de informaciones que les puedan ser de interés en diferentes temas... Estos se llevan a cabo a
través de lista de difusién por WhatsApp dada la inmediatez que proporciona este medio tanto para informar cémo para
recibir respuestas. De esta informacidn inicial ofrecida por Amidown, se desprenden diferentes ampliaciones de informacién
o gestiones. Durante el 2022 se enviaron 96 mensajes a través de diferentes listas de difusidn. El contenido de estos mensajes
ha sido muy variado: Actos o informaciones propias o de actividades de Amidown, Campafia Dia Mundial del Sindrome de
Down, participacion en actividades, charlas familias, Charlas on line de la Federacién Espafiola Down Espaiia, ayudas...

Apaoyo Psicoterapeutico

Cabe destacar que este tipo de apoyo, prestado en 5 aulas a las propias personas participantes, garantiza un amplio
conocimiento del sindrome de Down, y de cada persona atendida en particular, pudiendo asi ofrecer informacidn
especialmente personalizada a las familias que tengan algtin tipo de circunstancia o consulta. Este trabajo sirve de base para la
realizacién de las actuaciones grupales con las familias ya que esta es [a mejor forma de conocer la situacién general y particular
de las personas atendidas y que esta pueda servir de base para el trabajo con las familias.

El total de grupos y las sesiones realizadas durante el 2022 han sido:

& - Minimo: 35 (miércoles)
- Talleres: 35 (miércoles curso 2021/2022 o jueves curso 2022/2023)

- Habilidades: 35 {miércoles)
- Mayores: 37 (martes curso 2021/2022 o jueves curso 2022/2023)
- Medianos: 32 (lunes)

El total de sesiones entre los 5 grupos ha sido de 174.

Dentro de este apartado es necesario incluir las acciones realizadas que apoyan las acciones y con el fin de dotarles un enfoque
concreto encaminado hacia concepciones actualizadas sobre la discapacidad. En este contexto situamos las Reuniones de la
Red Nacional de Vida Independiente de Down Espafia 2022, en la que los profesionales de las diferentes entidades Down
trabajan de manera conjunta en la elaboracidn de diferentes materiales relacionados con la temética general, envejecimiento,
participacidn en encuestas...Estas han sido:

& 22 de marzo de 2022. (1 hora y media de duracidn). Sesion On line. Bienvenida y presentacién jornada. Resultado
= cartera de servicios de las entidades de la Red. Presentacién guias elaboradas por la comisién de Envejecimiento. Revisidn
protocolo de incorporacién de representantes a Red Nacional de Vida Independiente. Resultados de la tltima edicién del curso
de Derechos Humanos para jévenes con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual afin. Presentacion programa
Gobernanza Down.

] 26 de octubre de 2022 (1 hora y media de duracidn). Sesién On line. Presentacidn

de guia y cuestionario sobre participacion y gobernanza. Recursos de accesibilidad cognitiva y comunicacion clara. Recursos
Colectivo LGTBQ+. Aplicaciones y nuevas tecnologias para la Vida Independiente. Propuestas de nuevos proyectos

de difusién y concienciacién sobre Derechos Humanos. Informacidn del Encuentro Nacional de Familias 2023.




s ANMIDOWN
( Asnc wan
\—-f,‘} =i e
diz Llown
Leén
Este apartado es prestado por la psicologa de la asociacion, aunque en algunos aspectos o situaciones requiere de la
coordinacion con el resto de los profesionales para estar al tanto de diferentes aspectos relativos a los usuarios. Por otro lado,

apoyando la gestién documental det mismo se ha contado con personal administrativo y con personal de limpieza para el
acondicionamiento de las instalaciones usadas.

Demandas individuales de [a familia

Se han establecido diferentes mecanismos para facilitar y favorecer la recogida de las demandas de las familias y dar una
respuesta rapida y eficaz.

Las demandas atendidas han girado en torno principalmente a: gestiones o participacion en actividades de la entidad,
informacién especifica sobre la persona atendida, consulta sobre centros escolares, necesidades de la persona con sindrome
de Down...Estos han sido aproximadamente 597.

Por otro lado, se han atendido 90 citas, sumando las que han atendido entre la coordinadora de formacién, la coordinadora de
atencién temprana y la trabajadora social de la entidad.

Ademas, se han atendido 36 consultas mds especificas con la psicéloga de la asociacién que ha atendido consultas individuales
de familiares relacionadas con aspectos relativos a sus hijos (conflicto familiar, duelo, informacién sobre cambio en situacién
médica, conductas...)

Grupos de Formacion

Como parte esencial y de acompafiamiento a las familias en la evolucién de las personas usuarias con sindrome de Down y
otras discapacidades intelectuales afines, se desarroll6 esta actuacion denominada Grupos de Padres en la sede de Amidown
de manera presencial; para favorecer la asistencia de familias se desarrollé una actividad paralela para la que los/as hijos/as o
familiares de los asistentes. Las actividades realizadas durante el 2022 las siguientes:

- 26 de abril de 19:00 a 20:00: “El duelo en personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual y sus familias”.
Asistentes: 7. Asistentes taller paralelo para personas con discapacidad: 1

- 21 de junio de 19:00 a 20:00: Amor, amistad y sexo. ¢Cuando hablar sobre sexualidad con mi hijo/a?. Asistentes: 10. No hay
asistentes para el taller paralelo.

- El 7 de julio se envid una encuesta a través de WhatsApp para conocer el interés de tratar ciertos temas en el grupo de familias
para de septiembre a diciembre del 2022.

- 22 de septiembre de 18:30: “Salud en Personas con sindrome de Down I”. No se desarrolla por falta de asistentes.

-26 de octubre de 19:00 a 20:00: “Salud en Personas con sindrome de Down II”. Asistentes: 2. Asistentes taller paralelo para
personas con discapacidad: 1

- 21 de diciembre de 19:00 a 20:00. “Favorecer autonomia y autodeterminacién personal en personas con sindrome de Down
y personas con discapacidad intelectual”. Asistentes: 5. Asistentes taller paralelo para personas con discapacidad: 2

Participacion en actividades de Ocio

Conmemoracion del Dia Mundial del sindrome de Down 2022: Se organizé un acto al aire libre en Ia Plaza de Botines de la
ciudad, aunque debido a la situacién climatolégica fue necesario suspender el acto previsto y trasladarlo al semisdtano del
Museo Casa Botines Gaudi. Al acto se invité a las familias, asi como a diferentes cargos publicos, representantes de entidades
de diversa indole, colaboradores habituales de la entidad...

Este evento consistio en un photocall inicial en el que se realizaron diferentes fotografias para subir a redes sociales y de apoyo
a la campaiia de difusién de este importante dia de Conmemoracién; después se realizé un acto con diferentes intervenciones
y después se invit6 a los asistentes a visitar en el mismo semisétano a la exposicidn de la retratista “Mdnica Alija” en la que
participaron personas usuarias de Amidown.

Moteros Solidarios: el 22 de mayo se retoma la actividad de Moteros con la colaboracién de la asociacién Moteros Solidarios.
La actividad se realiz6 por la mafiana en el aparcamiento de la Facultad de Educacién donde los moteros participantes pasearon
por un circuito cerrado dentro del aparcamiento a las personas usuarias de la asociacién. De Amidown participaron en torno a
50 personas, entre familiares y personas con discapacidad. Una vez finalizada esta parte de la actividad, se ofrecio en la
asociacién un aperitivo a todos los participantes

27.12.2022 Reto Centenario en el Palacio de los Deportes a beneficio de Amidown. Esta actividad consistié en un evento
deportivo de cardcter benéfico y que conté con la presencia de jugadores de equipos de los principales clubes de futbol,
balonmano y baloncesto de la ciudad de Leén. Ademds, algunos de los chicos participaron en algin partido del encuentro.

Elaboracién y difustén de material de material de apoyo

En este apartado se recogen aquellas actuaciones que de manera indirecta redunda en el trabajo de los profesionales
implicados, ya que estas apoyan la labor profesional en todo caso. Para diferentes actuaciones se elabora material con el que
trabajar en las mismas.

| Existe otro tipo de documentacion de elaboracién propia que se encuentra a peticidn de cualquier persona que Iai}o!j't-:'fta. g
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En este apartado se incluye la participacion de la coordinadora de Formacion en la Red de Educacién de Down Espafia. Desde
esta se trabajan diferentes materias relacionadas con temas educativos y que sirven de base para el asesoramiento tanto a
familias cémo al resto de profesionales, asi como la elaboracién de material para el alumnado.

23.03.2022 de 17:30 a 19:00: Plan de accidn 2022. Proyecto Emociones. Convenios para apoyo educativo entre entidades y
administracién. Condcete y Participa. Yo me Conozco. Autorrepresentacién de personas con sindrome de Down en la Red.
Campafia de Sensibilizacién sobre el sindrome de Down en los coles.

27.06.2022 de 16:00 a 17:30: Autorrepresentacion de las personas con sindrome de Down en la RNEDI. Campafia sobre el
sindrome de Down en los centros educativos. Inquietudes del profesorado y necesidades formativas. Cartera de Servicios
18.11.2022 de 10:00 a 13:00. Formacién sobre Acoso Escolar y presentacién de la investigacion. Acoso Escolar en personas con
sindrome de Down. Autorrepresentacién de personas con sindrome de Down en la Red. Campafia Master Down Sensibilizacién
sobre el sindrome de Down en los colegios.

Cursos, formacion y seminarios para familias:

Debido a los cambios normativos de la Ley 8/2021, de 2 de junio de 2021, por la que se reforma la legislacidn civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, y la especial implicacién en la situacién
juridica de las personas que atendemos, se contactd con el Juzgado de Ledn para solicitar que personal del mismo acudiera a
ofrecer una charla a las familias. Gracias a la colaboracion de la persona mencionada en pérrafos sucesivos, el 23 de mayo en
la sede Amidown se llevé a cabo una sesién bajo el titulo "Actividad de difusidn de la nueva normativa reguladora de las medidas
de apoyo a las personas con discapacidad”, a cargo del D. Francisco Javier Gutiérrez Hernandez, Fiscal del Juzgado de Ledn y
fiscal delegado de civil y proteccidn de personas con discapacidad en Castilla y Ledn. En la misma explicd a las familias asistentes
las novedades introducidas por la nueva normativa en proteccién de personas con discapacidad.

A la misma asistieron 22 personas, madres, padres o familiares de personas con sindrome de Down o discapacidad intelectual
afin.

Asesoramiento juridico

Este asesoramiento se canaliza desde el Dpto. de Trabajo Social, al que la familia solicita el asesoramiento o bien la familia
plantea una consulta a la trabajadora social y esta deriva al citado servicio.

Una vez que se recibié desde este Dpto. se contacté con el Despacho contratado, concretandose: asunto, modalidad de
atencidn, presencial o telefénica hora, dia y lugar de la cita, o nimero de teléfono segun el tipo de cita.

Durante el 2022 desde el Despacho de abogados se atendid a un total de 5 familias concretandose esta atencidn en 24 contactos
entre telefénicos y presenciales con las familias atendidas.

Asesoramiento médico y social

Asesoramiento Social: Consiste en proporcionar informacion y asesoramiento a las familias sobre los servicios dirigidos a este
colectivo y los recursos existentes en la comunidad en cuanto a ayudas y becas, para personas con sindrome de Down o
discapacidad intelectual afin. De igual forma se han resuelto diferentes cuestiones relativas a tramites cdmo presentacién de
facturas,

La Ley de Dependencia (prestaciones, convenio Seguridad social del cuidador, capacidad econdmica, revisiones de grado de la
persona dependiente...) asi como otras prestaciones econémicas del sistema publico de proteccién siguen siendo las principales
areas de atencion...

Se informa desde este Dpto. sobre los diferentes aspectos, en ocasiones haciéndose necesaria la consulta con diferentes
técnicos de las administraciones publicas que gestionan estas prestaciones o intervienen en alguno de sus aspectos (Gerencia
Territorial de Servicios Sociales o la Tesoreria General de la Seguridad Social, Ayuntamiento de Leén...)

A nivel general las principales actuaciones han sido:

* Se atendi6 a 9 nuevas familias; de las que tres son familiares de personas con sindrome de Down menores de 3 afios y 6 son
familiares de personas mayores de 6 afios. De las 9 familias atendidas, 4 eran familias en las que habia una persona con
sindrome de Down.

De las 9 familias formalizan su solicitud para asociarse a la entidad. Se asocian dos familias, formadas por dos personas con
discapacidad y su tutora correspondiente, asi como una unidad familiar con dos menores a su cargo, uno de ellos con sindrome
de Down.

A destacar:

Familia ucraniana cuyos progenitores viven en Ledn, pero el menor con sindrome de Down llega a Espafia una vez que se
inicia la guerra en su pais. Con esta familia se mantienen 4 citas ya que se apoyo la gestion documental del certificado de
discapacidad, asi como otras comunicaciones (paralizacién expediente de discapacidad, solicitud alimentos ante el
Ayuntamiento correspondiente, contacto con Unidad de Valoracidn y Atencidn a Personas con Discapacidad, Down Espafia —
Fondo Beca ...).
Familia antigua alumna de la formacion ofertada a través de F.P.B. {Concierto Educativo). Con esta familia se han maptenido
3 citas para informarle sobre la oferta de Amidown; una segunda cita para entrega de documentacién/{él onvenio |
/
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Cuidadores no Profesionales, Solicitud Vinculada Compatible...); asi como una ditima cita en el mes de noviembre para
concretar la incorporacion a la actuacién en la que se ha matriculado.

* Real Patronato de Discapacidad “Programa de Ayudas Reina Letizia”. En el mes de diciembre se publicé este programa de
ayudas con una importante novedad, ya que no sélo era para alumnos con discapacidad que estuvieran matriculados en
formacion postobligatoria reglada, si no que a esta convocatoria podrian presentarse muchas de las personas atendidas en el
Servicio de Promocién de la Autonomia (requisito formacién superior a 300 horas...). Se informd, mediante lista de difusion de
Whatsapp, tanto a las familias cuyos/as hijos/as cursaban formacién reglada cémo aquellas cuya formacién se adscribia al
Servicio de Promocidn de la Autonomia suponiendo estas aproximadamente entre 30/33 familias.

Con el fin de propiciar el méximo nimero de solicitudes, la Fundacién Once, gestora de estas ayudas, organizé una reunién on
line a la que asisti6 la profesional de referencia en la entidad de estas ayudas; pudiéndose en la misma plantearse diferentes
dudas bien de las actuaciones susceptibles de solicitud, tramitacién...

Se oriento a las familias sobre la posibilidad concretar de solicitar o no a quienes mostraron interés en presentar la solicitud.
Se apoyd la gestién documental de 18 solicitud de personas atendidas en la asociacion.

* Se han atendido diferentes consultas o gestiones que han requerido elaboracién de documentacién, siendo algunas de estas:
documentacion para explicar los cambios en las prestaciones al cumplir la mayoria de edad, simulacién cambio de prestacion
de Dependencia, escrito comunicacién a la seguridad social...

* Informacién sobre becas del Ministerio de Educacién para alumnos con necesidades especifica de apoyo educativo curso
2022/2023. Una vez publicada la convocatoria se elabord un documento informativo con las caracteristicas principales de la
misma y plazos. Este documento se envid a través de lista de difusién de WhatsApp a todas las familias cuyos/as hijos/as se
encontraban matriculados en centros escolares (principal requisito). El total de estas supone entre 20/24 unidades familiares.
De estos, Amidown apoyo la gestion documental de la beca (tramitacion on line de formulario — presentacién presencial en
centro educativo). En total 13 familias solicitaron a Amidown documentacidn para certificar el gasto de diferentes servicios de
los que eran usuarios/as en la entidad. Para la cumplimentacién de dicha documentacién fue necesaria la coordinacién con las
profesionales encargadas de dispensar el servicio. Ademas del contacto con el servicio o seccién correspondiente para la
resolucion de dudas, solicitud de informacién, en diferentes momentos cémo en la solicitud, resolucién provisional,
presentacion de alegaciones...

Por otro lado, a 9 familias se les orientd personalmente sobre la solicitud de la beca, los servicios contratados y otras ayudas
con las que cuentan, propiciando en todo momento el maximo aprovechamiento, tanto de las prestaciones disponibles cémo
de los servicios que reciban sus hijos/as.

Una vez resueltas las becas, comprobada la resolucién y dado traslado a las familias interesadas, fue necesaria la elaboracién
de 5 alegaciones de beca, el traslado de informacion sobre la presentacion y el seguimiento de la situacién hasta la resolucién
total.

* Valoracidn Bases Becas Laura Madridejos a familias vulnerables de menores con sindrome de Down. Nuestra federacién
gracias a una donacién ha podido crear un fondo para becar servicios a menores con sindrome de Down cuyas familias se
~encuentren en especial situacion de vulnerabilidad. Se informa a Down Espafia de la situacién actual con respecto a esta ayuda
ya que en ese momento no existian personas que cumplieran requisitos, aunque se aportaron observaciones a tener en cuenta
sobre otras posibles situaciones a atender, menores refugiados con sindrome de Down, recientemente llegados a Espafia y sin
ningun tipo de documentacidn probatoria de la situacién econédmica, sin documentacién oficial de discapacidad...

* Cheques de la Fundacién Alimerka para personas en situacién de especial vulnerabilidad.

» Amidown solicité esta ayuda, convocatoria anual, con la que paliar determinadas situaciones familiares de vulnerabilidad
econdmica. El sistema de la ayuda se estructura a través de cheques para uso en supermercados Alimerka destinados a la
compra de productos de primera necesidad y de higiene.

La Fundacién Alimerka, concedié a Amidown 24 cheques por valor de 50 €/ cada uno.

Las beneficiarias de estas ayudas fueron: tres familias (dos monoparentales formadas por madre e hija), ademéas de Amidown.
Para la entrega de los cheques fue necesario la elaboracion de un informe en el que recoger la situacién, principalmente
economica, de la unidad familiar. En este también se plasmé la viabilidad o no de entregar la ayuda, asi cémo el seguimiento a

realizar.

Una vez entregado el cheque se requirio la presentacién del comprobante de compra para comprobar la id/oueﬂ:'l‘d del destino
de la ayuda.
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Primera Noticia

Dentro de este se han realizado diferentes actuaciones encaminadas a consolidar/fortalecer el proyecto que dé respuesta
bien a familias que estdn esperando un bebé con sindrome de Down o familias que ya lo han tenido.

Ademas de la posible atencién a recibir, se ha establecido contacto con servicios sanitarios en contacto con familias, cémo el
caso de la reunién con Atencién Primaria para el traslado de documentacién e informacién de especial consideracién. De igual
forma se programé una sesién formativa en Astorga aunque esta se pospuso para el afio 2023.

De igual forma dentro de esta se incluye la formacion recibida por parte de la profesional de referencia en Atencién Temprana
dentro de la Red Nacional de Atencién Temprana de Down Espafia. Esta se ha realizado en 6 sesiones diferentes y ha girado en
torno a temas de interés relacionados con las familias de nifios con sindrome de Down.

Por otro lado, se incluyd dentro de este proyecto una Jornada de Puertas Abiertas para familias hasta 12 afios, aunque debido
a enfermedad por parte de una de las personas participantes de la organizacidn, se canceld, aunque a las familias interesadas
en asistir se les atendié a nivel individual.

B. Recursos humanos asignados a la actividad
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 7
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00 €
a. Ayudas monetarias 0,00 €
b. Ayudas no monetarias
. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00 €
Aprovisionamientos 1.515,82 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00€
b. Compras de materias primas 0,00 €
¢. Compras de otros aprovisionamientos 90,72 €
d. Trabajos realizados por otras entidades 1.425,10 €
e. Pérdidas por deterioro 0,00 €
Gastos de personal 31.518,19 €
Otros gastos de la actividad 3.005,57 €
a. Arrendamientos y canones 45,10 €
b. Reparaciones y conservacion 1.150,54 €
¢. Servicios de profesionales independientes 1.284,21 €
d. Transportes 0,61€
e. Primas de seguros 282,73 €
f. Servicios bancarios 109,45 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 €
h. Suministros 132,93 €
i. Tributos 0,00 €
j. Pérdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00 €
k. Otras pérdidas de gestidn corriente 0,00 €
Amortizacidn de inmovilizado 548,53 €
Gastos financieros 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 €
Adquisicién de inmovilizado 0,00 €

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

=
_— 36.58811¢€
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 3.873,62 €
Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarios) 0,00 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 €
Ingresos con origen en la Administracién Publica 27.071,44 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 27.071,44 €
c. Conciertos 0,00 €
Otros ingresos del sector privado 150,00 €
a. Subvenciones 0,00€
b. Donaciones y legados 150,00 €
c. Otros 0,00€

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 31.095,06 €
D. Beneficiarios/as de la actividad

Namero total de beneficiarios/as:

- 117 socios numerarios y usuarios, correspondientes a 66 unidades familiares, es decir, madres, padres, hermanos o
tutores legales de personas con sindrome de Down o discapacidad intelectual afin, a fecha 31/12/2022. (Cabe mencionar
que dos de las unidades familiares cuenta con dos personas con discapacidad)

- 68 usuarios o beneficiarios (personas con discapacidad)
= Cabe mencionar que la sociedad en general también es beneficiaria de las actuaciones recogidas en este apartado.

Clases de beneficiarios/as:

= Numerarios: familias con una persona con sindrome de Down a cargo.
= Usuarios: familias con una persona con discapacidad intelectual a cargo.
- Poblacién general: para las diferentes actividades abiertas a cualquier tipo de publico.

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a:

Ser socio de la entidad, numerario o usuario, salvo para recibir informacién inicial sobre la asociacién sus programas, proyectos,
y actividades, estando esta opcién abierta a cualquier persona o entidad que solicite recibir informacién.

Los socios, usuarios y numerarios, de la entidad abonan el importe mensual, por familia, en concepto de cuota. A este concepto
se le sumarian los servicios a los que acudiera la persona, pero en el apartado de “Actividades Asociativas” no entrafia mds
gasto que la cuota de socio.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencién recibido por los beneficiarios, hace incidencia en los diversos ambitos de la vida de la persona, aunque
este programa se haya encaminado a la atencidn y orientacién de familias, siendo su principal motivacidn, estd atencion familiar
indirectamente se encamina a mejorar significativamente la vida de la persona con sindrome de Down o discapacidad
intelectual afin.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

El principal resultado obtenido es la informacidn, atencion y asesoramiento de diversa indole a las familias de las personas

con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual afin, atendidas por Amidown, constituyendo asi un apoyo dg_s_‘.de_’,?

diferentes dreas, para el beneficio de la persona con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual afin y sus-famifias.
-~
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Tomando como referencia el articulo de los Estatutos de Amidown:

“ART.2- La asociacidn AMIDOWN “tendrd como finalidad y objeto la busqueda y consecucion de la plena integracién social de
las personas con sindrome de Down, velando por la salvaguardia de sus derechos en todos los aspectos de la vida: educativos,
formativos, psicoldgicos, legales, laborales, recreativos, deportivos, etc., mediante la asistencia a estas personas y sus familias
y la sensibilizacién de la sociedad.”

Vemos como esta actividad, supone la plena asistencia a las familias, asistencia que indirectamente se ha realizado para la
mejora de la calidad de vida de las personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual afin, atendidas por Amidown,
ofreciendo diferentes actuaciones en las que han podido obtener informacién, asesoramiento, apoyo, por lo que el nivel de
cumplimiento de los fines estatutarios es total.

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

Servicios comprendidos en la actividad

a) Servicio de Audicién y Lenguaje

b} Servicio de Apoyo Escolar

c) Servicio de Atencidén Temprana

d) Servicio de Actividad Acuética

e} Servicio de Intervencién Psicoldgica

f)  Servicio de Apoyo Psicoeducativo individualizado

g) Consulta Psicoldgica

h}  Apoyo Formativo

i) Intervencion neuropsicolégica (presencial, semipresencial)

j)  instrumento Musical

Breve descripcidn de la actividad

El servicio de promocién de la autonomia personal: apoyos individuales tiene como fin dar los apoyos terapéuticos y
educativos que sean necesarios a todos los socios/as y usuarios/as de la Asociacién, independientemente de su edad. Se
distribuyen entre septiembre y junio, de lunes a viernes, siguiendo el calendario escolar, y se dispensan una o mas sesiones
a la semana en funcién de la demanda. En sesiones de 45 minutos de duracién. Los profesionales encargados de estos
servicios estdn en continuo contacto con la familia y en coordinacién con los centros educativos de referencia de los
usuarios/as. De manera global se observa un incremento tanto en el nimero de beneficiarios como en el nimero de sesiones
semanales. Hay que destacar que debido a la situacion sanitaria se han mantenido, para aquellos casos de confinamiento, las
sesiones online, ya que es una manera de continuar con el desarrollo y trabajo de los usuarios/as.

- Servicio de Audicién y Lenguaje: tiene como objetivo minimizar las dificultades comunicativas que presentan las
personas con sindrome de Down, para asi permitirles una mejor comprension y expresién del lenguaje, lo que facilita
su comunicacién y las relaciones sociales. El afio comenzé con 16 usuarios/as, finalizando el semestre con 15. Tras el
pardn veraniego el servicio comienza con 15 usuarios/as, en el mes de octubre se produce una nueva matriculacién,
finalizando el afio con 16 usuarios/as. El nimero de sesiones mensuales ha estado entre 48 y 88 sesiones, haciendo un
total de 666 sesiones repartidas entre los diferentes usuarios/as.

-  Servicio de Apoyo Escolar: tiene como objetivo construir las herramientas de aprendizaje que permitan al nifio SD, en
edad escolar, apropiarse de los contenidos escolares de manera significativa, aplicando la funcionalidad de esfos

aprendizajes y favoreciendo asi su inclusién social y escolar. Durante el afio 2022 el niimero de usuarios/as-ha sido de
-~ =




4. El nimero de sesiones llevadas a cabo durante el afio 2022 ha sido de 277 repartidas entre los usuarios/as, oscilando
entre 13 y 39 sesiones mensuales.

Servicio de Atencién Temprana: tiene como objetivo ofrecer al nifio/a con sindrome de Down o necesidad afin, a su
familia y a su entorno, un servicio integral que potencie sus capacidades y facilite su integracidn social, a través de la
atencion, la colaboracién y participacién de la familia y el conocimiento y ta mejora del entorno. El nimero de usuarios/
usuarias durante el afio ha sido de 4 usuarios/as, exceptuando el mes de septiembre que fueron 3. El nimero de
sesiones mensuales ha estado entre 21 y 31, con un total de 247. Dentro del servicio hay que destacar la labor de
coordinacion que se realiza con los diferentes entidades o instituciones que también trabajan con el nifio/a, durante el
afio 2022 el nimero de reuniones o contactos ha sido de 43.

Servicio de Actividad ruuw: tiene como objetivo contribuir a la mejora en el desarrollo de la persona con sindrome de
Down y/o discapacidad intelectual afin, en un medio enriquecedor y novedoso. Existen varias finalidades, utilitaria,
recreativa, educativa y/o terapéutica. La finalidad se establece en base a las caracteristicas del usuario/ usuaria. El
servicio se lleva a cabo en las instalaciones de una residencia de personas con discapacidad que mediante un alquiler
la asociacion puede hacer uso de ellas. Durante el afio 2022 no se ha llevado a cabo el servicio por dos motivos, la baja
matriculacién y el acondicionamiento de las instalaciones donde se dispensa el servicio.

Servicio de Intervencidn Psicoldgica: Tiene como finalidad ofrecer un servicio con un enfoque sistémico e integral que
favorezca el desarrollo personal y la resolucién de problemas cognitivos, emocionales y/o conductuales a través de un
proceso terapéutico, y promover el desarrollo integral del usuario poniendo en funcionamiento todos aquellos recursos
de la vida de la persona en proceso de intervencion, con el objetivo de cubrir todas las demandas y necesidades. Para
ello se realiza una valoracién de la situacién a través de recabar informacién de todas las partes influyentes y la
utilizacién de pruebas estandarizadas siempre que sea necesario El servicio estd enfocado tanto al usuario/ usuaria
como a su familia. El servicio estd inscrito como centro sanitario en el Registro Sanitario de la Junta de Castilla y Leén.
Como bien se refleja al comienzo de la actividad el servicio de promocién de la autonomia personal: apoyos individuales
se guia por el calendario escolar, pero concretamente en este servicio, la temporalizacién la determina el estado del
usuario/ usuaria. El nimero de usuarios ha oscilado entre 1- 3 a lo largo del afio. El niimero de sesiones ha estado entre
1y 9 mensuales, sumando un total de 38 sesiones anuales.

Servicio de Apoyo Psicoeducativo Individualizado: Tiene como finalidad ofrecer un servicio con un enfoque conductual
que favorezca el desarrollo de conductas adaptadas y adecuadas al entorno, desarrollando un plan de intervencién
especifico del usuario. El nimero de beneficiarios del servicio durante el afio 2023 ha oscilado entre 3-5, con un nimero
de sesiones entre 12 y 20 mensuales, haciendo un total de 159 sesiones.

Consulta Psicologica: la finalidad es ofrecer una sesién donde orientar y/o proponer posibilidades de apoyo o
intervencién a la demanda realizada por parte de las familias, profesionales o usuarios de la asociacién. Durante el afio
2022 no se ha llevado a cabo ningtn servicio.

Apoyo Formativo: tiene como finalidad construir las herramientas de aprendizaje que permitan a la persona con
sindrome de Down, en etapa formativa, apropiarse de los contenidos formativos de manera significativa, aplicando la
funcionalidad de estos aprendizajes y favoreciendo asi su inclusion social y laboral. Por otro lado, pretende dar una
respuesta educativa segun las necesidades de cada persona, reforzando las dreas instrumentales de la etapa en la que
se encuentre, como ya se ha mencionado, buscando una funcionalidad de los aprendizajes con el fin de que se
generalicen a la vida cotidiana. El nlimero de usuarios/as ha sido de 9, exceptuando durante el mes de septiembre que
fue de 8. Se han llevado un total de 450 sesiones a lo largo del afio, oscilando el nimero de sesiones mensuales entre
39y13.

Intervencion neuropsicoldgica: El principal objetivo es la evaluacién (consistente en el diagndstico, clasificacién y
planificacién de intervencion) de las habilidades cognitivas basicas subyacentes a los procesos mentales, y favorecer
positivamente el desarrollo de las actividades de la vida diaria y la calidad de vida. El trabajo se centrard en las siguientes
areas: atencién, memoria, lenguaje, percepcién, velocidad de procesamiento, razonamiento, funciones ejecutivas,
orientacién espacio- temporal y organizacion del acto motor. En este servicio existen dos modalidades: presencial,
consta de una sesién semanal con el neuropsic6logo/a y una sesion semanal on-line y semipresencial, consta de cuatro
sesiones el primer mes para la valoracién. Y a partir del primer mes una sesién quincenal presencial y una sesién
semanal on-line. Durante el afio 2022 no se ha llevado a cabo ningun servicio.

Instrumento Musical: El objetivo del servicio es desarrollar las habilidades musicales de expresién y alcanzar las
habilidades necesarias para tocar un instrumento musical. Asi como reforzar la autoestima, motricidad fina, memoria,
atencion, creatividad... las actividades estdn relacionadas con la técnica y manejo de un instrumento musical, como
bateria, guitarra espafiola, guitarra eléctrica, 6rgano o bajo. Durante el afio 2022 no se ha llevado a cabo ningln
servicio




B. Recursos humanos asignados a la actividad
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Tipo de personal

Numero

Personal asalariado 10
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00 €
a. Ayudas monetarias 0,00 €
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00 £
Aprovisionamientos 241,74 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00 €
b. Compras de materias primas 0,00 £
¢. Compras de otros aprovisionamientos 241,74 €
d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00 €
e. Pérdidas por deterioro 0,00 €
Gastos de personal 43.617,62 €
Otros gastos de la actividad 3.297,20 €
a. Arrendamientos y canones 88,04 €
b. Reparaciones y conservacion 1.155,79 €
c. Servicios de profesionales independientes 1.242,88 €
d. Transportes 1,10 €
e. Primas de seguros 357,00 €
f. Servicios bancarios 197,77 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 €
h. Suministros 254,62 €
i. Tributos 0,00 €
j. Pérdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00 €
k. Otras pérdidas de gestion corriente 0,00 €
Amortizacion de inmovilizado 991,14 €
Gastos financieros 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 €
Adquisicién de inmovilizado 0,00 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 48.147,70 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 39.315,43 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 €
Ingresos con origen en la Administracion Publica 2.323,00 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 2.323,00 €
'c. Conciertos 0,00 €
Otros ingresos del sector privado 14.547,20 €
a. Subvenciones 0,00 €
b. Donaciones y legados 14;54),20 € =

MEMDRIA ACTIYV I BAR

5 53

7

s s

™

h!



DOWN:

{eon
c. Otros 0,00 €
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 55.185,53 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Ndamero total de beneficiarios/as:

El nimero de beneficiarios que ha acudido a los diferentes servicios contemplados dentro de la actividad Servicio de
Promocion de la Autonomia Personal: Apoyos Individuales ha estado entre 26- 29 personas.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Formalizar el impreso de matricula: Abonar la cuantia del servicio. En el caso de los servicios de Terapia Ecuestre,
Actividad Acudtica, Consulta Psicoldgica, intervencion Neuropsicoldgica Presencial e Intervencién neuropsicoldgica
Semipresencial, ademas de lo mencionado anteriormente para ostentar la condicién de beneficiario es necesario ser socio
de la asociacién Down Leén- Amidown.

Los importes establecidos durante el afio 2022 fueron los siguientes:

N 10S (1 i6
SOCIOS (1 sesiébn/semana) ST ML S
semana)
SERVICIO . Septiembre a Enero a Septiembre
Enero a Junio L - -
Diciembre Junio a Diciembre

€/mes | €/sesion | €/mes | €/sesion €/mes €/mes
Audicién y Lenguaje 89,00 25,00 94,40 26,50 149,60 151,00
Apoyo Escolar / Apoyo Formativo 7720 | 21,40 | 82,00 23,40 124,60 | 131,20

| |
AT D UG 148,50 157,50 197,50 | 252,00
| intervenciones/mes)

Actividad Acudtica 9620 | 26,15 | 102,00 | 28,40
Intervencion Psicoldgica 128,00 35,65 135,80 36,85 213,60 217,28
Apoyo Psicoeducativo 81,80 | 22,70 | 8680 | 24,60 128,00 138,88
Individualizado
Consulta Psicoldgica 35,65 37.80
Interverjcwn neuropsicoldgica 154,20 163,45
presencial
Intervencnon'neuropsncologlca 106,80 113,21
semipresencial
Instrumento Musical 77.20 21,40

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencidn que reciben varia en funcion de la demanda del beneficiario. Con un minimo de una sesién quincenal—

7

Las sesiones son individuales.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacidn de la actividad:

Todos los usuarios/as, estan iniciados o han alcanzado los objetivos propuestos en los servicios de atencién individualizada.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este servicio esta relacionado con el articulo 2 de los Estatutos de la entidad, ya que como se recoge en él:

“La asociacién AMIDOWN tendrd como finalidad y objeto la biisqueda y consecucién de la plena integracion social de las
personas con sindrome de Down, velando por la salvaguardia de sus derechos en todos los aspectos de la vida: educativos,
formativos, psicoldgicos, legales, laborales, recreativos, deportivos, etc., mediante la asistencia a estas personas y sus
familias y la sensibilizacion de la sociedad.”

Los servicios ofrecidos, al estar orientados especificamente al sindrome de Down, inciden de manera especial en las dreas
con déficit mitigando estas carencias y fomentando el desarrollo de la persona con sindrome de Down, influyendo el trabajo
realizado en las diferentes dreas de la persona, educativa, formativa, social, personal... Cabe mencionar que para un mejor
desarrollo la relacién y colaboracién entre todos los agentes que intervienen en la vida (familia, centro educativo,
profesionales de otras entidades o instituciones, profesionales de la propia asociacién...) del usuario/ usuaria es continua,
buscando en todo momento la coordinacién en beneficio de la persona atendida. Las familias y los profesionales estén en
continua comunicacién, buscando en todo momento la coordinacién en beneficio de la persona atendida.

A. Identificacion de la actividad

Denominacidn de la actividad

Servicios comprendidos en la actividad

- SEPAP MINIMO Mayores de 16 afios
-  SEPAP Talleres
-  SEPAP de Perfiles Profesionales

- SEPAP Opcional

Breve descripcidn de la actividad

- SEPAP MiNIMO- MAYORES DE 16 ANOS: El SEPAP mayores de 16 afios es un servicio proyectado a largo plazo. No
se guia por el calendario escolar y su horario es de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas. El servicio ha contado
durante todo el afio con 5 usuarios/a. Se observa un ligero aumento de participacién con respecto al afio anterior.

Tiene como objetivo principal formar a ciudadanos y ciudadanas mas independientes y auténomos- auténomas en
todos los ambitos (personal, laboral, social...). Los objetivos generales del servicio son los siguientes: Mantener,
adquirir y mejorar las habilidades necesarias para alcanzar la maxima independencia, la normalizacién en el entorno
familiar, comunitario y social, asi como una mayor calidad de vida; Dotar al alumno- alumna de diferentes técnicas y
recursos que le ayuden en el desarrollo de las habilidades sociales, asi como proporcionarle experiencias que le
permitan establecer y mantener relaciones interpersonales eficaces y gratificantes. Facilitar al alumno- alumna de
las habilidades y destrezas necesarias para que llegue a expresarse, en base a sus posibilidades, de forma adecuada,
funcional y eficaz en los diferentes contextos y situaciones de la vida diaria y el entorno que le rodea; Potenciar el
maximo desarrollo de las habilidades cognitivas bésicas en el alumno- alumna (percepcién, atencion y memoria) y la
generalizacién de estas destrezas a los diferentes contextos y situaciones de la vida diaria y el entorno qulﬁﬁa}a;
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Mantener y mejorar las habilidades cognitivas y de aprendizaje instrumentales de aplicacién en la vida diaria, sin
pretender alcanzar unos niveles académicos determinados, para contribuir a la obtencién de un nivel 6ptimo de
independencia; Desarrollar y mantener el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias que
permiten iniciar una adecuada actividad profesional.

Los objetivos anteriormente mencionados se trabajan a través de una serie de médulos y talleres que varian en
funcién de las necesidades de los beneficiarios. Aunque los médulos y talleres son flexibles existen una serie de
mdédulos continuos: Autonomia y crecimiento personal; Habilidades comunicativas y de atencién; Habilidades
sociales, Habilidades académicas y Orientacion laboral. Hay que destacar que los usuarios del servicio han realizado
un pequefio pero provechoso periodo de practicas en diferentes empresas de la ciudad de Ledn relacionadas con el
comercio y la hosteleria. Las practicas se llevaron a cabo entre los meses de mayo a diciembre.

Por otro lado, el servicio también cuenta con apoyo psicoeducativo, con la intervencion del/la psicélogo/a de la
asociacidn, realizando trabajos con los usuarios/as relacionados con la estimulacién cognitiva, estimulacion de
funciones ejecutivas (planificacidn, organizacidn...), aumento de la confianza, mejora de la motricidad, estrategias de
autorregulacién y gestién emocional, el duelo, afectividad y sexualidad. Durante el afio 2022 se ha llevado a cabo de
enero a julio (incluido) y de septiembre a diciembre.

SEPAP TALLERES: es un servicio planteado a largo plazo. No se guia por el calendario escolar y va de lunes a viernes
de 10:00- 14:00 horas.

La finalidad del servicio es continuar con una formacién minima y comenzar una formacién ocupacional continua para
aquellas personas que bien por sus caracteristicas o por la situacion del mercado laboral no han tenido la oportunidad
de formar parte de este.

EISEPAP talleres tiene un triple objetivo: Favorecer el pleno desarrollo de la persona; favorecer la maxima habilitacién
ocupacional y/o insercién labora! de las personas sindrome de Down y/o discapacidad intelectual; y alcanzar una
adecuada inclusidn social en sus distintos entornos de convivencia.

La consecucién de dichos objetivos se alcanza a través de diferentes talleres, los realizados en 2022 han sido:
elaboracién de imanes, posavasos, calas de goma eva, productos con resina, pulseras, collares, marcapéginas,
llaveros, cuadros con mensajes positivos, productos realizados con lana, bolsos, etc.

Dentro del servicio también se ha trabajado el mantenimiento y mejora de las habilidades académicas, comunicativas
y sociales, a través de la lectoescritura, célculo, resolucién de problemas, calculo mental, habilidades
conversacionales, empatia, frustracién...) la autonomia y el crecimiento personal (habitos saludables, actividades de
la vida diaria...).

Con relacién al drea sociolaboral durante el afio se ha contado con una parte tedrica, y a partir del mes de mayo los
usuarios/as han puesto en préctica lo conseguido en dicha drea con la realizacién de practicas en diferentes empresas
leonesas relacionadas con el comercio, y de la restauracidn. El servicio también cuenta con apoyo psicoeducativo,
con la intervencién del/la psicélogo/a de la asociacion, realizando trabajos con los usuarios/as relacionados con la
estimulacién cognitiva, mejora de las habilidades comunicativas y sociales, estrategias de autorregulacién y gestion
emocional, mejora de la motricidad, afectividad y sexualidad. El servicio ha tenido un periodo de descanso en el mes
de agosto.

SEPAP DE PERFILES PROFESIONALES: Se desarrolld de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 de lunes a viernes.

Tiene como objetivo principal formar a ciudadanos y ciudadanas mds independientes y auténomos- auténomas en
todos los ambitos (personal, laboral, social...). Ademas de mantener, adquirir y mejorar las habilidades necesarias
para alcanzar la maxima independencia, la normalizacién en el entorno familiar, comunitario y social, asi como una
mayor calidad de vida; Dotar al alumno- alumna de diferentes técnicas y recursos que le ayuden en el desarrollo de
las habilidades sociales, asi como proporcionarle experiencias que le permitan establecer y mantener relaciones
interpersonales eficaces y gratificantes. Otro de los objetivos es profundizar la formacién orientada a diferentes
perfiles laborales de alta emplieabilidad entre nuestros usuarios/as, ampliando sus posibilidades de insercion laboral,
y aumentando su abanico de habilidades, capacidades y destrezas. Los perfiles trabajados durante el afio 2022 han
sido Auxiliar de hosteleria y Auxiliar de comercio.

Durante el segundo trimestre del afio ha tenido lugar el periodo practico, donde los usuarios/as del servicio han
puesto en practica los conocimientos adquiridos. Dichas practicas se han llevado a cabo en diferentes empresas de la
ciudad relacionadas con la hosteleria y el comercio.

El servicio también cuenta con un tiempo de apoyo psicoeducativo grupal en el que interviene la psicélog/a/d.e;ta?

Asociacion, durante el afio 2022 se ha trabajado contenidos relacionados con la mejora de las 'hahilidjﬁﬂes’};aeﬁéﬁes/vj
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de comunicacién, estimulacién cognitiva, inteligencia emocional, el duelo, mejora de la motricidad, estrategias de
autorregulacién y gestién emocional, afectividad y sexualidad.

GRUPOS: En los diferentes grupos se basan en el trabajo de las competencias bésicas, pilar de la etapa escolar,
haciendo mayor hincapié en las habilidades sociales, comunicativas, y comportamentales, asi como en el fomento de
la autonomia. Se ha contado con apoyo psicoeducativo grupal. La psicéloga de [a asociacién ha trabajado diferentes
aspectos en cada grupo (a continuacién, en cada grupo, se plasman los temas trabajados). Los grupos de apoyo a la
diversidad no siguen el calendario escolar por lo que su desarrollo va de enero a julio y de septiembre a diciembre,
teniendo como mes de vacaciones agosto.

~ Grupo de Habilidades: Durante el afio el niimero de usuarios/as ha sido de 6 en edades comprendidas entre los 20
y 23 afios. El horario del grupo ha sido lunes de 18,00 a 20,00 y miércoles de 17:00- 20:00. La psicéloga de la
asociacion a trabajado aspectos relacionados con la mejora de las habilidades comunicativas, estimulacién
cognitiva, aumento de la iniciativas, autoestima y expresion emocional, refuerzo de las funciones ejecutivas y
memoria, estrategias de autorregulacién y descarga emocional, afectividad, sexualidad, duelo y psicomotricidad.

Con un total de 73 sesiones que suponen 182 horas de grupo. El grupo se suspendié en el mes de julio por la baja
temporal de todos sus miembros y agosto como mes de vacaciones establecido.

- Grupo de Mayores: El horario del grupo ha sido los martes de 18,00 a 20,00 y los jueves de 17,00- 20,00 horas. La
psicéloga de la asociacién ha trabajado aspectos relacionados con la mejora de las habilidades comunicativas, el
estrés, [a motricidad fina, duelo, la mentira, la separacion de personas queridas, el esquema corporal buscando la
estimulacién de las funciones ejecutivas, la relajacién, y sexualidad. El afio comenzé con 5 usuarios/as, en el mes
de septiembre una de las usuarias se dio de baja en el servicio, por cambio de ciudad, finalizando el afio con 4
usuarios/as. El nimero de sesiones durante el afio 2022 ha sido de 73, realizando un total de 183 horas. Ef grupo se
interrumpid los meses de Julio, por la baja temporal de todos sus miembros y agosto como mes de vacaciones
establecido. En el mes de septiembre se retomd la actividad.

SEPAP OPCIONAL: Las actividades planteadas para este servicio complementan todas las habilidades trabajadas bien
en el SEPAP Minimo, SEPAP Talleres, SEPAP Perfiles Laborales, como las trabajadas en el SEPAP Empleo. El servicio no
se guia por el calendario escolar, tiene de vacaciones el mes de agosto. Dentro del servicio se incluye:

- Psicomotricidad y Multideporte: Mejorar y desarrollar capacidades en el usuario (afectividad, comunicacién,
memoria, sociabilidad, coordinacién...) mediante el movimiento y acciones del cuerpo, y asi contribuir al desarrollo
pleno del usuario). Su horario ha sido los miércoles de 17:30 a 19:30. El nimero de usuarios/as durante el afio ha
oscilado entre 8- 7 usuarios/as.

Talleres Manipulativos: Estimular, trabajar y mejorar capacidades y nociones (imaginacion, creatividad,
concentracién, motricidad, coordinacién...) ademas de ofrecer un abanico de posibilidades aplicables de manera
independiente a su tiempo libre). Su horario ha sido los lunes de 17:00 a 19: 00 horas. Durante el afio 2022 no se
ha llevado a cabo el servicio por falta de demanda.

- Actividades Deportivas: tiene como finalidad conseguir el desarrollo éptimo de las capacidades basicas motrices
aplicadas en las distintas actividades fisico- deportivas, para alcanzar una mejora fisica y tener una vida mas
saludable. El horario establecido para llevar a cabo la actividad ha sido los viernes de 16:00 a 18:00 horas. Durante
el afio 2022 este servicio no ha tenido demanda.

Musicoterapia: su objetivo principal es favorecer el bienestar emocional y la salud fisica, mejorar las capacidades
cognitivas y promover la interaccidn social. Durante el afio 2022 |a actividad cuenta con dos grupos de usuarios/as.
Uno de los grupos ha acudido los lunes de 18,00 a 19,00, el nimero de usuarios/as ha oscilado entre 4 y 5. El
segundo grupo ha llevado a cabo la actividad los jueves de 17,30- 18,30 y ha contado entre 7- 4 usuarios/as.

Ocio: Promover la méxima participacion de las personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual en los
recursos comunitarios de ocio y tiempo libre normalizados (Actividades turisticas, culturales y recreativas) como
forma de incrementar su calidad de vida). El horario varia en funcién de la oferta cultural, deportiva...de la ciudad y
de localidades relativamente cercanas a Ledn. Se lleva a cabo en fin de semana, la duracién de las salidas es entre
4y 8 horas dependiendo de la actividad. Durante el afio 2022 se han llevado a cabo 16 salidas de ocio distribuidas
a lo largo del afio. La media de participacién ha estado en 15 usuarios/as. Las salidas realizadas han estad/ognya.das;
por los gustos y preferencias de los usuarios/as, asi como de la oferta cultural de la ciudad y provincia. Bdranteel
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afio han visitado y/o disfrutado de museos de la ciudad y provincia, cine, fiestas temdticas o tradicionales, comidas
0 cenas, carnaval, etc.

Activemos la mente para adultos: promover y fortalecer los factores de proteccién del funcionamiento cognitivo
{memoria, lenguaje, funciones ejecutivas, velocidad de procesamiento, razonamiento, orientacién espacio-
temporal, percepcién...) relevantes para facilitar un envejecimiento activo, ademas de reforzar las habilidades
sociales. Se llevard a cabo 2 horas al dia, 2 dias a la semana (dias pendientes de confirmacién). Durante el afio 2022
no se ha llevado a cabo por falta de participacién.

Taller de lengua de signos bimodal: Su objetivo no es sustituir el lenguaje oral, sino, facilitar su adquisicién y dar
apoyo a las expresiones orales. A todas las edades la lengua de signos constituye un apoyo visual, para aquello que
se estad expresando con el lenguaje oral, tanto si existen problemas de audicién, como si no, ademds de suponer,
una estupenda estrategia de entrenamiento cerebral. Destinado a personas con sindrome de Down y discapacidad
intelectual afin a partir de 16 afios. El taller se llevara a cabo los jueves de 16:30- 17:30 horas. Durante el afio 2022
no se llevd a cabo por falta de matriculacion.

Actividades de la Vida Diaria: Reforzar de manera adecuada tareas domésticas (fregar, poner la mesa, recoger la
mesa, secar platos, preparar la comida...) asi como adquirir habitos de responsabilidad y cuidado tanto de las
propias pertenencias como de las del grupo. La actividad se oferta de lunes a viernes 14:00 a 16:00. Durante el afio
2022 han sido 2 los usuarios/as en este servicio. La actividad se suspendi6 los meses de julio y agosto por baja
temporal de todos los beneficiarios/as.

Teatro: los objetivos generales del taller son: Mejorar las habilidades sociales y de interaccién mediante actividades
ludicas, participativas y de cardcter motivador; Mejorar el drea comunicativa mediante la expresién oral; Aumentar
la seguridad en uno mismo v la iniciativa; Mejorar las habilidades cognitivas basicas (orientacién espacio- temporal;
memoria...). La actividad se ha llevado a cabo los lunes de 16,30 a 18,00 y el niimero de beneficiarios ha sido de 7
durante el primer semestre, aumentando el ndmero hasta 9 en el mes de septiembre hasta finalizar el afio. El
numero de sesiones ha sido de 33.

- Rumballet: la actividad se llevé a cabo de enero a mayo. Se retomé la actividad en el mes de octubre hasta
diciembre. El nimero de participantes ha oscilado entre los 17 y 22. Es una actividad conjunta con usuarios menores
de 16 afios, se ha llevado a cabo los viernes de 17,30 a 18,30.

Natacion y ejercicio fisico en el agua Ludens: tiene como objetivo mejorar la condicidn fisica, asi como la técnica
de nado a través del juego y de un entorno lddico. Se desarrolla de manera grupal. La actividad es desarrollada por
la empresa de ocio y deporte Ludens. Como prueba, para conocer la acogida por parte de las familias se llevé a cabo
durante un mes mayo- junio, y tras el parén vacacional se plasmé en matricula a partir de septiembre. Se lleva a
cabo los jueves de 16,00 a 17,00 en las instalaciones del Complejo Deportivo Municipal El Hispanico.

Transporte y Acompafiamiento: el objetivo es dar respuesta a las necesidades de aquellos usuarios/as que bien por
sus caracteristicas, situacion geografia o situacion familiar necesiten apoyo para acudir a la Asociacién. Se cuenta
con dos tipos de transporte: Por un lado, se ha establecido el acompafiamiento a la Estacién: Supone ir a recoger a
la estacidn de autobuses a los usuarios/as que llegan de diferentes puntos de la provincia, asi como a usuarios/as
que viven en Ledn ciudad que lo demanden. Acompafiamiento a diferentes pueblos de la provincia para cubrir las
necesidades de diferentes usuarios/ usuarias que bien por caracteristicas personales o por falta de transporte
colectivo les impedia acudir a la asociacién. El horario ha sido el siguiente, de lunes a viernes de 8:00 a 10:00 y de
13:30 a 15:45.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Ntmero
Personal asalariado 17
Personal con contrato de servicios 2

Personal voluntario
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C. Recursos humanos asignados a la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00€
a. Ayudas monetarias 0,00€
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno ' 0,00 €
Aprovisionamientos : - 7.690,58 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00 €
b. Compras de materias primas 930,83 €
c. Compras de otros aprovisionamientos 2.482,78 €
d. Trabajos realizados por otras entidades 4.276,97 €
e. Pérdidas por deterioro 0,00 €
Gastos de personal 134.318,79 €
Otros gastos de la actividad 22.287,46 €
a. Arrendamientos y cdnones 423,77 €
b. Reparaciones y conservacion 6.213,96 €
¢. Servicios de profesionales independientes 6.039,57 €
d. Transportes 3,53 €
e. Primas de seguros 1.394,61 €
f. Servicios bancarios 632,72 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 €
h. Suministros 7.299,00 €
i. Tributos 280,30 €
J. Pérdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00 €
k. Otras pérdidas de gestién corriente 0,00 €
Amortizacion de inmovilizado 3.170,94 €
Gastos financieros 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 €
Adquisicion de inmovilizado 0,00 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 167.467,77 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00€
Prestaciones de servicios de |a actividad (incluido cuotas de usuarios) 93.698,46 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00€
Ingresos con origen en la Administracion Plblica 53.922,56 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 53.922,56 €
¢. Conciertos A ) 0,00 € i
Otros ingresos del sector privado ; 32.133,19 €/
e a. Subvenciones 28.000,00 €
b. Donaciones y legados 3.610,45 €
¢. Otros 522,74 €
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 179.754,20 €

26|53
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

- SEPAP Minimo mayores de 16 afios: El niimero de beneficiarios/as ha sido de 5.
- SEPAP Talleres Ocupacionales: El nimero de beneficiarios/as ha sido de 9

- SEPAP de Perfiles Profesionales: El nimero de beneficiarios/as ha sido entre 8-9.
- GRUPOS:

% Habilidades: El nimero de beneficiarios/as ha sido de 6.
% Medianos: El niimero de beneficiarios/as ha sido entre 4-5.

- SEPAP Opcional:
x  Psicomotricidad y multideporte: el nimero de beneficiarios ha sido entre 7- 8

x  Talleres Manipulativos: 0 beneficiarios/as.
x  Actividades Deportivas: 0 beneficiarios/as
*x Musicoterapia: el nimero de beneficiarios ha sido entre 4 y 7 repartidos en las dos clases semanales.

x  Qcio fin de semana: el nimero de beneficiarios/as varia en funcion del mes. La media de participacién ha estado
en 15 beneficiarios/as.

* Activemos la mente para adultos: 0 beneficiarios/as
Taller Lengua de Signos- bimodal: 0 beneficiarios/as
Actividades de la Vida Diaria: 2 beneficiarios

% Teatro: El nimero de beneficiarios/ as ha oscilado entre 7y 9.

Rumballet: el nimero de usuarios/as ha oscilado entre 17 y 22{uno de ellos menor de 16 afios).
Natacién y ejercicio fisico en el agua Ludens: 3 beneficiarios/as
Acompafiamiento y transporte: El nimero de beneficiarios ha sido de 10

Clases de beneficiarios/as:

=

- SEPAP Minimo mayores de 16 afios: Personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual mayores de 16 afios,
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- SEPAP Talleres ocupacionales: Personas con sindrome de Down y/ o discapacidad intelectual mayores de 18 afios, con
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que hayan estado matriculados, minimo un afio en el SEPAP Minimo
o SEPAP de empleo.

- SEPAP de Perfiles Profesionales: Personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual, mayores de 16 afios,
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- GRUPOS: Personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual, mayores de 16 afios, con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

- SEPAP Opcional: Personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual afin, mayores de 16 afios. Con un grado
de discapacidad igual o superior al 33%.
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Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

- Para SEPAP Minimo, SEPAP de Perfiles Profesionales Y SEPAP Opcional:
- Ser persona sindrome de Down y/o discapacidad intelectual afin.
- Mayor de 16 afios
- Grado de discapacidad igual o superior al 33%
- Formalizar el impreso de matricula
- Abonar la cuantia del servicio

- Para GRUPOS:

- Ser persona sindrome de Down y/o discapacidad intelectual afin.
- Mayor de 16 afios y menor de 22 afios.

Grado de discapacidad igual o superior al 33%

- Formalizar el impreso de matricula

- Abonar la cuantia del servicio

- SEPAP Talleres Ocupacionales:
- Ser persona sindrome de Down y/o discapacidad intelectual afin.
- Mayor de 16 afios
- Grado de discapacidad igual o superior al 33%
- Formalizar el impreso de matricula

- Abonar la cuantia del servicio
- Haber estado matriculado, al menos un afio, en el SEPAP Minimo o SEPAP de empleo.

Importe establecido durante el afio 2022:

SOCIOS NO SOCIOS
SERVICIO —r
Enero- junio Sept- Dic Enero- junio
o SEPAP Minimo 332,00€1 mes 352,00€lmes 1 012 00€;‘ mes
= 352 00€/mes 1_.012,00_€/ mes
< [ ' x
i
w
Talleres Manipulativos 33 20€/ mes
Teatro: | 24,50€/mes S /mes
Taller Musncoterapla 16 60€/mes 17 60€/mes 50 60€/mes
= AR nes | 70,40€/mes 202,40 €/mes
g Adulf | ; Gy _
Cl Tallerde Lengua de signos -Bimodal 16,60€/mes 17 60€/ mes 50,60€/mes
g ' Ocio finide semana ] 15 Gﬁ[sallaa 17,60 da 50' Gﬂﬁfsalida
= Ocio de Iniciacién 12 45€/Sa||da 37,95€/salida
wv) = -
' 506,00€/mes.

Actividades de la vida.diaria

Natacién. Ejercicio en el agua Ludens 85 00€/ mes
SN W W) 92,20 €/mes  98,00€/mes
Transporte y Acompafiamiento 1 43 0 EJG{m es 1'52'0%?";“ es

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La atencidn se ajusta a las necesidades de cada usuario/a. El nimero de profesionales por aula es 1 a 7 beneficiarios de
| -manera general.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Mejora de las habilidades sociales, comunicativas y autonomia de las personas con sindrome de Down en las diferentes
edades y etapas. Mantenimientos, refuerzo y, en algunos casos, avance de las habilidades académicas.

Se crean espacios y ambientes que facilitan a los chicos/as la relacién con sus iguales de una forma natural y sin supervisién
familiar.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este servicio esta relacionado con el articulo 2 de los Estatutos de la entidad, ya que como se recoge en él:

“La asociacion AMIDOWN tendrd como finalidad y objeto la busqueda y consecucion de la plena integracion social de las
personas con sindrome de Down, velando por la salvaguardia de sus derechos en todos los aspectos de la vida: educativos,
formativos, psicoldgicos, legales, laborales, recreativos, deportivos, etc., mediante la asistencia a estas personas y sus
familias y la sensibilizacién de la sociedad.”

Los servicios ofrecidos, al estar orientados especificamente al sindrome de Down, inciden de manera especial en las 4reas
con déficit mitigando estas carencias y fomentando el desarrollo de la persona con sindrome de Down y/o discapacidad
intelectual afin, influyendo el trabajo realizado en diferentes areas de la persona, como comunicativa, social, de autonomia,
auto determinacion...

Este servicio destinado a personas mayores de 16 afios responde a un objetivo principal que es la promocién de la
autonomia personal, lo que supone un trabajo global en todas las dreas de desarrollo de la persona y en respuesta al
principal fin para el que fue creada la asociacion. De esta forma se disefié un servicio, flexible, con diferentes actuaciones,
y con capacidad de respuesta a las diferentes necesidades de los usuarios/as y sus familias, generadas éstas a lo largo del
tiempo.

A. Identificacion de la actividad

Servicios comprendidos en la actividad

- SEPAP Minimo
- SEPAP Opcional

Breve descripcidn de la actividad

v’ SEPAP Minimo- Menores de 16 afios: Tiene como objetivo desarrollar las capacidades cognitivas, conductuales y
emocionales para la adaptacién e integracién en su entorno social, educativo, comunitario y personal en funcién
de su momento madurativo y su edad cronoldgica. Este servicio comprende:

= Grupos de Apoyo a la Diversidad: El trabajo de los grupos se basa en las competencias basicas, pilar de la etapa
escolar, haciendo mayor hincapié en las habilidades sociales, comunicativas, y comportamentales, asi como en el
fomento de la autonomia. Se ha contado con apoyo psicoeducativo grupal. La psicéloga de la asociacion ha
trabajado para la mejora de las habilidades comunicativas, la motricidad fina, el estrés, temas importantes como
el duelo, la mentira, la separacién de personas queridas, conocimiento del esquema corporal, sexualidad,
flexibilizacién de los esquemas mentales, estimulacion de las funcione ejecutivas, y relajacién. Los grupos de
apoyo a la diversidad no siguen el calendario escolar por lo que su desarrollo va de enero a julio y de sep fem

a diciembre, teniendo como mes de vacaciones agosto. /,/f// P
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Dentro de los grupos de apoyo a la diversidad se encuentran:

Grupo de apoyo a la diversidad Medianos: Durante el afio 2022 el nimero de usuarios/as ha sido de 6 en edades
comprendidas entre los 10- 14 afios. El horario del grupo ha sido los lunes de 17,00 a 20,00 y los miércoles de
18,00 a 20,00, con un total de 73 sesiones, lo que suponen 183 horas anuales. El grupo se suspendié en el mes de
julio por la baja temporal de todos sus miembros y agosto como mes de vacaciones establecido.

Grupo de Apoyo a la diversidad Pequefios: El grupo esta destinado nifios en edades comprendidas entre los 6-9
afios. El horario establecido ha sido los viernes de 17,30 a 19,30. Durante el afio 2022 no se ha llevado a cabo por
falta de matriculacién.

A través de los grupos de apoyo a la diversidad, en coordinacién con los profesionales que atienden el SEPAP de
Servicios Individuales, existe una relacion y colaboracién con los centros educativos de referencia de los
usuarios/as, y con otras instituciones las cuales forman parte, también del desarrollo de los usuarios. La labor de
los profesionales de la asociacién no es otra que la de apoyar y asesorar ante las dificultades que puedan
encontrar en el desarrollo de las personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual afin. Con la gran
mayoria de los centros educativos e instituciones, a los que acuden los beneficiarios del servicio, se mantiene
comunicacion por diferentes vias: email, telefdnica, videollamadas, presencial de manera continua. El nimero de
contactos han sido: - centros educativos: 65; otras instituciones: 14

v’ SEPAP Opcional- Menores de 16 anos:

- Teatro: los objetivos generales del taller son: Mejorar las habilidades sociales y de interaccién mediante
actividades ludicas, participativas y de cardcter motivador; Mejorar el drea comunicativa mediante la expresién
oral; Aumentar la seguridad en uno mismo y la iniciativa; Mejorar las habilidades cognitivas basicas {orientacién
espacio- temporal; memoria...). No hubo participantes en el afio 2022.

- Ocio de iniciacion: Promover la maxima participacion de las personas con sindrome de Down y discapacidad
intelectual en los recursos comunitarios de ocio y tiempo libre normalizados (Actividades turisticas, culturales y
recreativas) como forma de incrementar su calidad de vida). La actividad ha sido destinada a usuarios de 13- 20
afios. Esta actividad suele llevarse a cabo lo sdbados, aunque el dia establecido es flexible para ajustarse a la oferta
cultural y de ocio de la ciudad o provincia. La actividad tiene una duracién minima de 3 horas, el horario también
es flexible para ajustarse a la actividad en cuestién. Durante el afio 2022 se ha llevado a cabo 12 salidas, la media
de participacion ha estado en 4 beneficiarios/as.

= Musicoterapia: Favorecer el bienestar emocional y la salud fisica, mejorar las capacidades cognitivas y promover
la interaccién social. Durante el afio 2022 no se ha llevado a cabo el servicio por falta de matriculacién.

= Talleres vacacionales: Tienen como objetivo favorecer la diversién y estimular la autonomia y la socializacién y
permite un respiro familiar. Se distribuye a lo largo de todo el afio. Se desarrolla en horario de mafiana, en
periodos vacacionales o dias no lectivos, ya que se guia por el calendario escolar. El horario es de 08:45 a 15:00
horas. Los participantes son chicos entre 0 y 15 afios, socios, hermanos o hijos de los trabajadores. Durante el
afio 2022 los talleres vacacionales no han tenido actividad debido a la falta de demanda.

= Rumballet: la actividad se realiza gracias a la colaboracidn de la escuela de baile Rumballet. El horario establecido
ha sido los viernes de 17,30 a 18,30 horas. Durante el afio 2022 no se llevé a cabo por falta de participacién.

- Taller del Lengua de Signos- Bimodal: Tiene como objetivo dotar al usuario/a y a su familia de una herramienta
mas de comunicacion para reforzar el lenguaje oral. Se lleva a cabo los jueves de 19,00 a 20,00. Durante el afio
2022 no se ha llevado a cabo por falta de matriculacién.

- Natacion y ejercicio fisico en el agua Ludens: tiene como objetivo mejorar la condicién fisica, asi como la técnica
de nado a través del juego y de un entorno ludico. Se desarrolla de manera grupal. La actividad es desarrollada
por la empresa de ocio y deporte Ludens. Como prueba, para conocer la acogida por parte de las familias se llevd
a cabo durante un mes mayo- junio, y tras el parén vacacional se plasmé en matricula a partir de septiembre. Se
lleva a cabo los jueves de 16,00 a 17,00 en las instalaciones del Complejo Deportivo Municipal Ei Hispanico.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 11 p—
Personal con contrato de servicios 2

Personal voluntario
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C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00 €
a. Ayudas monetarias 0,00 €
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00 €
Aprovisionamientos 791,03 €
a. Compras de bienes destinados a [a actividad 0,00 €
b. Compras de materias primas 0,00 €
c. Compras de otros aprovisionamientos 150,83 €
d. Trabajos realizados por otras entidades 640,20 €
e. Pérdidas por deterioro 0,00€
Gastos de personal 11.189,29 €
Otros gastos de la actividad 637,27 €
a. Arrendamientos y cdnones 11,58 €
b. Reparaciones y conservacion 153,46 €
c. Servicios de profesionales independientes 360,51 €
d. Transportes 0,16 €
e. Primas de seguros 49,35 €
f. Servicios bancarios 28,09 £
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 €
h. Suministros 34,12 €
i. Tributos 0,00 €
j. Pérdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00 €
k. Otras pérdidas de gestidn corriente 0,00 €
Amortizacién de inmovilizado 140,80 €
Gastos financieros 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 €
Adquisicion de inmovilizado 0,00 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 12.758,39 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 4.962,94 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 €
Ingresos con origen en la Administracién Publica 0,00 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 0,00 €
c. Conciertos 0,00 €
Otros ingresos del sector privado 3.018,80 €
a. Subvenciones 0,00 €
b. Donaciones y legados 3.018,80 €
c. Otros 0,00 €
L FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.981,74 €
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

v' SEPAP Menores de 16 afios: 14 beneficiarios
- Grupos de Apoyo a la Diversidad: 6 beneficiarios/as.
Teatro: 0 beneficiarios/as.

- Ocio de iniciacidn: una media de 4 beneficiarios.
- Musicoterapia: 0 beneficiarios/as
Talleres vacacionales: ofertado para chicos entre los 0- 15 afios, sindrome de Down, hermanos de éstos, o hijos de

trabajadores. El nimero de beneficiarios ha sido de 0.
Rumballet: O beneficiarios/as
Tailer Lengua de Signos- Bimodal: 0 beneficiarios/as.

Natacién y ejercicio fisico en el agua Ludens: 1 beneficiario

Clases de beneficiarios/as:

Personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual afin, menores de 16 afios. Con un grado de discapacidad igual
o superior al 33%. A excepcidn de la actividad talleres vacacionales {personas de 0- 15 afios, relacionadas con la asociacién).

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a:

- Ser persona sindrome de Down y/o discapacidad intelectual afin (a excepcidn talleres vacacionales)
- menor de 16 afios

- Grado de discapacidad igual superior al 33%.

- Formalizar el impreso de matricula.

- Abonar la cuantia del servicio.

El coste de cada servicio durante el afio 2022 es:

SOCIOS NO SOCIOS
SERMSIC Enero a Junio Sep'tl'embre . Enero a Junio
Diciembre
~ 33,206/mes  35,20€/mes 101,20€/ mes

24.90€/mes
N T e S

LUDENS 85,00€/mes

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Realizacidn de actividades encaminadas a la autonomia de las personas con sindrome de Down en las diferentes edades y
etapas.
Creacion de espacios de encuentro en que los chicos/as se relacionen con sus iguales sin una supervision familiar.

MEMORIA ACTIVIDAY
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este servicio esta relacionado con el articulo 2 de los Estatutos de la entidad, ya que como se recoge en él:

“La asociacion AMIDOWN tendrd como finalidad y objeto la busqueda y consecucién de la plena integracion social de las
personas con sindrome de Down, velando por la salvaguardia de sus derechos en todos los aspectos de la vida: educativos,
formativos, psicolégicos, legales, laborales, recreativos, deportivos, etc., mediante la asistencia a estas personas y sus familias
y la sensibilizacion de la sociedad.”

Los servicios ofrecidos, al estar orientados especificamente al sindrome de Down, inciden de manera especial en las &reas
con déficit mitigando estas carencias y fomentando el desarrollo de la persona con sindrome de Down y/o discapacidad
intelectual afin, influyendo el trabajo realizado en diferentes dreas de la persona, como comunicativa, social, de autonomia,
auto determinacion...

Este servicio destinado a personas menores 16 afios, responde a un objetivo principal que es la promocién de la autonomia
personal, lo que supone un trabajo global en todas las dreas de desarrollo de la persona y en respuesta al principal fin para
el que fue creada la asociacion. De esta forma se disefié un servicio, flexible, con diferentes actuaciones, y con capacidad de
respuesta a las diferentes necesidades de los usuarios y sus familias, generadas éstas a lo largo del tiempo.

A. Identificacion de la actividad

Denominacidn de la actividad

Servicios comprendidos en la actividad

SEPAP Empleo

Breve descripcidn de la actividad

El objetivo fundamental es responder a las necesidades y demandas de las personas con sindrome de Down y/o discapacidad
intelectual afin en situacién laboral activa y a sus familias para alcanzar una mayor normalizacién y mantenimiento en el
entorno socio laboral, comunitario y personal. El servicio no sigue calendario escolar. Tiene como objetivo principal formar a
ciudadanos y ciudadanas mas independientes y auténomos- autonomas en todos los dmbitos.

Durante esta anualidad se ha producido el alta de un nuevo usuario (aunque no se incorpora al servicio hasta enero de 2023)
y durante el Gltimo trimestre se ha producido la baja de un usuario con dos contrataciones en diferentes empresas.

Dentro del servicio se incluyen las siguientes actividades:

v' Empleo con Apoyo: fruto de las diferentes gestiones realizadas desde el Dpto. de Empleo, en coordinacién con el
departamento de Formacion, se firmaron 4 convenios en materia de practicas formativas y empleo. Se firmaron
convenios con INCIBE, en materia de incorporaciones laborales mediante la metodologia de empleo con apoyo,
précticas formativas y otras acciones de formacidn y divulgacion. También se firma un convenio con el Circulo Leones
de Empresarios, con el fin de promover el empleo y las practicas formativas de las personas con sindrome de Down y/o
discapacidad intelectual, en las empresas leonesas. Las empresas Leroy Merlin Espafia S.L. y Euro Depot Espafia S.A.U.
(Brico Depot), para la realizacién de practicas formativas.

INCIBE solicité nuestra colaboracién para la incorporacién de personas con sindrome de Down y/o discapacidad
intelectual en un proceso de seleccién.

La empresa Leroy Merlin Espafia S.L. también propuso 2 incorporaciones laborales para la campafia de Navidad que
finalmente se retiraron por parte de la empresa.

Una usuaria inicié el afio en situacién de ERTE desde marzo de 2020, y finalmente este finalizé6 en marzo de 2023. Se
produjo la incorporacién con un minimo apoyo (6.00h) por cambio de centro de trabajo.

Otra usuaria solicité apoyos para la preparacidn de un proceso de seleccién con un total de 11.75 h. de apoyo individual,
realizacion de solicitud y envio de documentacion, realizacién de pruebas y entrevista.
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Una usuaria con dos contratos laborales en activo, solicita la baja voluntaria de los mismos y del servicio de Empleo,
por motivos personales y laborales. Las empresas, aunque expresaron su deseo de seguir colaborando con la
asociacion, de momento no han iniciado las gestiones necesarias para llevar a cabo nuevas contrataciones.

Intermediacion laboral (Orientar a las personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual afin para su
adecuada insercién laboral, asi como mantener y mejorar los conocimientos necesarios para el buen desarrollo y
mantenimiento del empleo). Esta actuacion se ha concretado en visitas semanales al lugar de trabajo de las personas
empleadas, estableciendo contacto con el compafiero mds inmediato, o superiores jerarquicos en busca de informacién
sobre la evolucién y seguimiento de la persona en el puesto, realizacién de tareas, ofreciendo también orientacion al
contexto laboral sobre el sindrome de Down y/o discapacidad intelectual...

Durante el 2022 el total de visitas realizadas en empresa fue aproximadamente de 550 entre todos los participantes;
también se establecieron contactos con las familias, cuando ha sido necesario hacerles participes de alguna
informacién, gestionar vacaciones, permisos, o la familia ha solicitado comunicacién para dar traslado de alguna
informacion.

Este servicio se realiza ininterrumpidamente de enero a diciembre.

Habilidades sociolaborales (Desarrollar y mantener el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias
que permiten mantener una adecuada actividad profesional). Los contenidos trabajados parten de los aspectos
evidenciados durante las visitas a las empresas, asi como de aspectos laborales de importancia para el trabajador
(habilidades socio laborales, aspectos relacionados con el contrato o la némina, higiene, permisos...).

Durante el afio 2022 se han trabajado los siguientes contenidos: mejora de habilidades sociales en el entorno laboral,
resolucion de conflictos en el &mbito laboral, normas de conducta en el puesto de trabajo, normativa laboral y
prevencién de riesgos laborales, dinamicas de grupo y fomento del trabajo en equipo, asi como la mejora de Ia
autonomia personal. Este afio se ha seguido manteniendo y ampliando el uso de las TIC, fomentando el conocimiento
y manejo seguro en el uso de dispositivos inteligentes y aplicaciones por parte de nuestros usuarios, reforzando
conceptos sobre usos, peligros, seguridad, proteccion de datos personales, etc. Conscientes como somos que estamos
ante un colectivo muy vulnerable, consideramos la necesidad de incluir este tipo de contenidos dentro de este servicio.
Durante esta anualidad se han reforzado temas tales como correo electrénico, videoconferencia, documentos digitales,
acceso a plataformas, internet, herramientas de Google, asi como contenidos basicos de seguridad informatica,
fomentado el uso de dispositivos moéviles de forma segura. También, se ha seguido fomentando el uso de un aula
virtual, con sesiones de videoconferencia, y siempre que ha sido posible se ha hecho uso de plataformas de aprendizaje,
gamificacion en el aula, comparticién de archivos, uso de entornos virtuales de almacenamiento y trabajo colaborativo,
etc.

Este servicio se imparte de enero a junio y de septiembre a diciembre, los martes de 16.30 a 19.30 h.

El nimero de sesiones durante el afio 2022 han sido de 35, con un total de 105 horas.

Habilidades académicas (mantener y mejorar las habilidades cognitivas y de aprendizaje instrumentales de aplicacién
en la vida diaria, sin pretender alcanzar unos niveles académicos determinados, para contribuir a la obtencién de un
nivel 6ptimo de independencia).

Durante elafio 2022 se han trabajado los siguientes contenidos: resolucién de problemas, aritmética basica, actividades
con euros, ortografia, vocabulario, gramatica, ordenes sencillas: seguimiento y comprension, actividades para trabajar
la atencién sostenida, asi como seguimiento de instrucciones. Para los contenidos de memoria, atencidn, secuenciacién
y orientacién espacial, se ha utilizado la plataforma web Neuronup. Dicha plataforma es una herramienta para la
estimulacién cognitiva y muy motivadora para los usuarios/as.

La actividad se ha llevado a cabo los miércoles 16.00 a 17.00h de septiembre a diciembre, manteniéndose los
posteriormente una hora de apoyo psicopedagdgico. Esta actividad se ha realizado por parte de la psicéloga de la
asociacion. Durante ese tiempo se ha estado trabajando habilidades sociales y de comunicacién, estimulacién cognitiva
y cognitiva y educacién emocional, asi como mejora de la autonomia y autodeterminacién.

Este servicio se impartid de enero a junio y de septiembre a diciembre.

El nimero de sesiones durante el afio 2022 han sido de 36 para cada bloque, con un total de 72 horas.

Autonomia (Desarrollar y mejorar las habilidades de autonomia personal de nuestros usuarios en tareas de la vida
cotidiana)

Para potenciar la autonomia de los usuarios/as en ambitos domésticos y tareas cotidianas, se ha mantenido durante el
afio 2022 una actividad que trata de que los propios usuarios/as elijan y elaboren su comida, realicen las tareas propias
del proceso (preparar, elaborar, recoger, limpiar) mediante una metodologia de trabajo cooperativa, para después
disfrutar de la misma y aprovechar también ese momento mas relajado para reforzar las relaciones personales fuera
del ambiente puramente académico (las clases), pudiendo hablar de sus cosas, alegrias, preocupaciones, y pedir
consejo, si lo desean, a sus compafieros/as, es decir, potenciar las relaciones fuera del entorno del aula. Una vez por
trimestre, esta actividad se desarrolla en un restaurante, teniendo los usuarios que realizar la eleccién del lugar,

peticién de menus y presupuestos, reserva de mesa, etc.
lleva éﬁy :
/B 4
%

La actividad se ha desarrollado de enero a junio y de septiembre a diciembre de 2022. La activida
miércoles, en horario de 14:00 a 16:00 realizando un total de 36 sesiones y un total de 72 hara
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B. Recursos humanos asignados a la actividad
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 10
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00 €
a. Ayudas monetarias 0,00 €
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00 €
Aprovisionamientos 2.627,62 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00 €
b. Compras de materias primas 0,00 €
¢. Compras de otros aprovisionamientos 854,58 €
d. Trabajos realizados por otras entidades 1.773,04 €
e. Pérdidas por deterioro 0,00 €
Gastos de personal 36.436,28 €
Otros gastos de la actividad 3.078,94 €
a. Arrendamientos y canones 94,22 €
b. Reparaciones y conservacion 1.099,44 €
c. Servicios de profesionales independientes 1.274,14 €
d. Transportes 0,77 €
€. Primas de seguros 306,43 €
f. Servicios bancarios 137,25 €
g- Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 €
h. Suministros 166,69 €
i. Tributos 0,00 €
j. Pérdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00 €
k. Otras pérdidas de gestion corriente 0,00 €
Amortizacion de inmovilizado 687,83 €
Gastos financieros 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 €
‘Adquisicion de inmovilizado 0,00 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 42.830,67 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 13.070,38 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 €
Ingresos con origen en la Administracién Ptiblica 25.921,32 €

2. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

¢. Conciertos
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Otros ingresos del sector privado 0,00 €
a. Subvenciones 0,00 €
b. Donaciones y legados 0,00 €
c. Otros 0,00 €
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 38.991,71 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

SEPAP de Empleo: 37 usuarios, 25 no empleados y 12 con empleo

Clases de beneficiarios/as:

Personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual afin, mayores de 18 afios empleadas. Con un grado de
discapacidad superior al 33%

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a:

- Ser persona sindrome de Down y/o discapacidad intelectual afin.
- Mayor de 18 atios

- Grado de discapacidad superior al 33%

- Formalizar el impreso de matricula

- Abonar la cuantia del servicio

- Ser socio de la asociacion

Durante el afio 2022 los servicios de SEPAP Empleo han tenido el siguiente importe:

124,50 €/mes

132,00 €/mes

11,35 €/hora 12,05 €/hora

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

La atencidn se ajusta a las necesidades de cada usuario. El nimero de profesionales por aula es 1 a 12 beneficiarios de manera
general.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Normalizacion en el empleo y aumento de las contrataciones de las personas con Sindrome de Down y/o discapacidad
intelectual afin.

Realizacidn de actividades encaminadas a la autonomia de las personas con sindrome de Down en la etapa adulta.

Creacién de espacios de encuentro en que los chicos se relacionen con sus iguales sin una supervisién familia/_\

£
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este servicio esta relacionado con el articulo 2 de los Estatutos de la entidad, ya que como se recoge en él:

“La asociacién AMIDOWN tendrd como finalidad y objeto la busqueda y consecucion de la plena integracion social de las
personas con sindrome de Down, velando por la salvaguardia de sus derechos en todos los aspectos de la vida: educativos,
formativos, psicolégicos, legales, laborales, recreativos, deportivos, etc., mediante la asistencia a estas personas y sus familias
y la sensibilizacion de la sociedad.”

Los servicios ofrecidos, al estar orientados especificamente al sindrome de Down, inciden de manera especial en las dreas
con déficit mitigando estas carencias y fomentando el desarrollo de la persona con sindrome de Down y/o discapacidad
intelectual afin, influyendo el trabajo realizado en diferentes dreas de la persona, como comunicativa, social, de autonomia,
auto determinacion...

Este servicio destinado a personas menores o mayores de 18 afios responde a un objetivo principal que es [a promocién de
la autonomia personal, lo que supone un trabajo global en todas las éreas de desarrollo de la persona y en respuesta al
principal fin para el que fue creada la asociacién. De esta forma se disefié un servicio, flexible, con diferentes actuaciones, y
con capacidad de respuesta a las diferentes necesidades de los usuarios y sus familias, generadas éstas a lo largo del tiempo.

A. Identificacion de la actividad

Denominacidn de la actividad

Servicios comprendidos en la actividad

Programa Formacidn Profesional — Auxiliar de Servicios Administrativos

Breve descripcién de la actividad

Los objetivos de este programa son: Conseguir que los alumnos que intervienen en este Programa de “Formacién Profesional
en Servicios Administrativos”, finalizado el programa, sean capaces de realizar, con cierto grado de autonomia,
responsabilidad e iniciativa y correccidn, las tareas administrativas y de gestion basica, propias de dicho perfil; Complementar
la formacién académica adquirida en etapas anteriores; Fomentar la vida auténoma de las personas con discapacidad que

participan en este Programa, en los diversos aspectos de la vida diaria: doméstica, laboral y social; Favorecer las relaciones
sociales-laborales de los alumnos participantes en su entorno.

Consta de dos unidades, una de primer curso y otra de segundo curso. El programa establece la realizacién de 2000 horas
repartidas entre los afios académicos que dura el programa. El horario de 8:30 a 14:30, de lunes a viernes.

El programa se desarrolla dentro del Centro Educativo privado concentrado Down Ledn- Amidown perteneciente a la
Asociacion. Teniendo en cuenta lo anterior ha sido financiado por la Consejeria de Educacién, dentro de la concesién de
concierto educativo para la imparticion del Programa de Formacidon Profesional en el perfil de Auxiliar de Servicios
Administrativos.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nidmero

Personal asalariado 8

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario / )r-:

TGET
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C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00 €
a. Ayudas monetarias 0,00 €
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00 €
Aprovisionamientos 1.565,57 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00 €
b. Compras de materias primas 0,00 €
c. Compras de otros aprovisionamientos 1.565,57 €
d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00 €
e. Pérdidas por deterioro 0,00 €
Gastos de personal 151.572,68 €
Otros gastos de la actividad 9.399,71 €
a. Arrendamientos y canones 365,28 €
b. Reparaciones y conservacion 3.948,74 €
c. Servicios de profesionales independientes 3.789,72 €
d. Transportes 0,00 €
e. Primas de seguros 540,74 €
f. Servicios bancarios 0,00 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 €
h. Suministros 755,23 €
i. Tributos 0,00 €
j. Pérdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00 €
k. Otras pérdidas de gestion corriente 0,00 €
Amortizacion de inmovilizado 0,00 €
Gastos financieros 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 €
Adquisicion de inmovilizado 0,00 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 162.537,96 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 1.070,33 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 €
Ingresos con origen en la Administracién Publica 155.630,25 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 0,00 €
c¢. Conciertos 155.630,25 €
Otros ingresos del sector privado 0,00 €
a. Subvenciones 0,00 €
b. Donaciones y legados 0,00 €
c. Otros 0,00 €
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Durante el curso 2022-2023, el nimero de beneficiarios ha sido de 19, repartidos de la siguiente forma: 11 beneficiarios en
primer curso y 8 en segundo curso.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual afin mayores de 16 afios, con un grado de discapacidad igual
o superior al 33% y en situacién de desempleo.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

- Tener cumplidos 15 afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar los 17 afios en el momento del
acceso o durante el afio natural en curso. Excepcionalmente personas mayores de 17 afios, si después de los plazos
establecidos no se cubren las plazas ofertadas.

- Haber cursado el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente, haber cursado el segundo
curso de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- Haber propuesto el equipo docente a los padres, madres o tutores legales la incorporacién del alumno o alumna a un
ciclo de Formacién Profesional Bésica

- Formalizar el impreso de matricula propuesto por la Asociacién.

- Realizar la matricula en el plazo establecido.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Segun la normativa general la ratio de profesionales por beneficiarios es de 1 a 15. Desde la asociacidn se cree conveniente
que teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado esta ratio se reduzca a 1 a 10.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizaciéon de la actividad:

Han sido satisfactorios. El alumnado ha ido adquiriendo los conocimientos necesarios, en base a sus posibilidades y
teniendo en cuenta las adaptaciones realizadas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este programa esta relacionado con el ambito laboral referido en el articulo 2 de los Estatutos de la entidad, ya que este
programa se ejecuté con el fin de que los alumnos obtuvieran cierto grado de autonomia, en las tareas propias del perfil
trabajado, amplidndose asi el abanico de posibilidades para la incorporacién laboral en una empresa.

El programa ofrecido estd adaptado a las necesidades formativas y estrategias de aprendizaje de las personas con sindrome
de Down y/o discapacidad intelectual afin, utilizando una metodologia basada en la préctica, y en el canal visual como
principal fuente para la adquisicién de conocimientos.
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A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad

. EXCURSIONESY CAMPAMENTOS

Servicios comprendidos en la actividad

Programa de vacaciones IMSERSO 2021 Ejecucion 2022
Campamento de verano Down 2022, Federacion Down Castilla y Leon.

Breve descripcién de la actividad

Con este tipo de actividades se pretende facilitar al mayor ndmero de personas de la asociacién Down Le6n- Amidown el
uso y disfrute de los recursos comunitarios de ocio y tiempo libre como forma de incrementar su calidad de vida; Proporcionar
los apoyos necesarios para que las personas con discapacidad dispongan de las habilidades y capacidades sociales
necesarias para disfrutar de su tiempo de ocio de forma auténoma, saludable y fomentando su inclusién social; potenciar las
relaciones interpersonales de amistad y afecto con su grupo de iguales; favorecer el descanso de los familiares y cuidadores;
sensibilizar a la comunidad normalizando las relaciones sociales de este colectivo; potenciar la convivencia diaria entre

comparieros, donde las diversas actividades se enfocan a la participacion en grupo.
Dentro de la actividad se ha llevado a cabo:

v"  Programa de vacaciones IMSERSO 2021 ejecucién 2022: El programa de actuaciones de turismo y termalismo
para personas con discapacidad se llevo a cabo del 27 al 30 de junio de 2022 y el destino elegido fue Cubillos del
Sil (Le6n). La actividad es cofinanciada por el IMSERSO y la asociacion (aportacion familiar).

v/ Campamento Down 2022- Castilla y Leon: La Asociacion es miembro de la Federacion Down Castilla y Leon.
Durante el segundo trimestre del afio 2022 |a asociacion ha participado en las tareas de difusion del Campamento
de verano 2022- Down Castilla y Leén. Se han flevado a cabo de tareas de difusién de la actividad (cartas
informativas a las familias, carteles, informacién en pagina web y redes sociales, coordinacion con la Federacion,
reuniones con la Federacion...)

B. Recursos humanos asignados a la actividad
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 7

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0,00 €
a. Ayudas monetarias 0,00 €

b. Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00 €
Aprovisionamientos 24,80 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00 €

b. Compras de materias primas 0,00 €

c. Compras de otros aprovisionamientos 24,80 €

d. Trabajos realizados por otras entidades /a’ﬂﬁ;é/

M
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e. Pérdidas por deterioro 0,00 €
Gastos de personal 1.479,02 €
Otros gastos de la actividad 6.966,22 €
a. Arrendamientos y canones 12,33 €
b. Reparaciones y conservacion 163,45 €
c. Servicios de profesionales independientes 177,77 €
d. Transportes 6.397,02 €
e. Primas de seguros 149,39 €
f. Servicios bancarios 29,92 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 €
h. Suministros 36,34 €
i. Tributos 0,00 €
j. Pérdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00 €
k. Otras pérdidas de gestion corriente 0,00 €
Amortizacion de inmovilizado 149,97 €
Gastos financieros 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 €
Adquisicidn de inmovilizado 0,00 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 8.620,01 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 3.545,00 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 €
Ingresos con origen en la Administracion Ptiblica 4.956,48 €
a. Contratos con el sector pUblico
b. Subvenciones 4.956,48 €
¢. Conciertos 0,00 €
Otros ingresos del sector privado 0,00 €
a. Subvenciones 0,00 €
b. Donaciones y legados 0,00 €
c. Otros 0,00 €
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 8.501,48 €
D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

21 beneficiarios del Programa de vacaciones IMSERSO 2021 ejecucion 2022; 1 beneficiarias del Campamento de Verano

2019- Down Castilla y Leon.

Clases de beneficiarios/as:

Programa de vacaciones del IMSERSO 2021 ejecucion 2022: Personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual
mayores de 16 afios y con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Preferiblemente socios o usuarios de la

asociacion.

Campamento de Verano 2022- Down Castilla y Ledn: Personas sindrome de Down mayor de 6 afios. Socios dé

entidad perteneciente a la Federacion Down de Castilla y Ledn.
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Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Programa de Vacaciones IMSERSO 2022:
*  Persona con sindrome de Down Ser persona sindrome de Down y/o discapacidad intelectual.

- Mayor de 16 afos

- Grado de discapacidad igual o superior al 33%.
- Presentar la documentacién necesaria.

- Abonar la cuantia:180€ por participantes

Campamento Verano 2022- Down Castilla y Ledn:
e  Persona con sindrome de Down mayor de 16 anos.

¢  Miembro de alguna Asociacion perteneciente a la Federacion Down de Castilla y Leodn.

e Abonar la cuantia de 530€.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Programa de vacaciones IMSERSO 2022: Ia ratio de profesionales fue de 1 a 5 beneficiarios.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los beneficiarios, en base a sus posibilidades han aumentado sus niveles de autonomia; Mayores niveles de sociabilidad;
Aumento en el empleo de estrategias de resolucion de problemas. Aumento de interaccién con personas de su edad.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Esta actuacion se encuentra estrechamente relacionada con el ambito recreativo mencionado en el Art. 2 de los Estatutos de
la entidad, ya que la ejecucién de las diferentes actuaciones supone la integracion social de las personas atendidas en los
recursos que ofrece la comunidad, aumentando la visibilidad del colectivo en la sociedad, y la ocupacion saludable y
normalizada del tiempo libre.

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad
=T A S = = ==L

ST

Servicios comprendidos en la actividad

VIDA INDEPENDIENTE: E! objetivo principal del programa es prestar los apoyos, ofrecer la orientacién y el acompafiamiento
necesarios para mantener y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual que viven o quieren vivir
de forma independiente. Desde la asociacidn se trabaja, desde edades tempranas para alcanzar la méxima independencia
posible teniendo en cuenta la edad y caracteristicas de la persona.

ENVEJECIMIENTO: Actuaciones dirigidas a personas sindrome de Down y a sus familias, con el objetivo de intervenir de
manera preventiva y planificada sobre el particular proceso de envejecimiento en personas sindrome de Down. Esta
particularidad reside en un envejecimiento precoz y acelerado, existiendo una alta relacion entre el sindrome de Down y la
enfermedad de Alzheimer. Por lo que se hace necesario establecer una linea base de funcionamiento cognitivo general desde,
desde los 20 afios, empleando una metodologia longitudinal, que permita establecer a los profesionales sanitarios, un
diagnéstico diferencial entre el proceso de deterioro cognitivo asociado a la edad y el inicio y/o desarrollo de la enfermedad
de Alzheimer. Una vida independiente, con la mayor autonomia posible, constituye un factor de proteccigna potenciar al
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méaximo, desde edades tempranas. Envejecemos como hemos vivido. En personas con sindrome de Down, esta frase cobra
mayor relevancia.

Breve descripcién de la actividad

- Busqueda de financiacién para continuar con la implantacion de! proyecto Piso Aprendizaje destinado entre 5y 10
chicos/as
= Reuniones de coordinacion de las personas profesionales implicadas en el proyecto y personales profesionales de la
asociacion.
e  Coordinaciones telematicas (servicios de mensajeria y correos electrénicos).
e  Coordinaciones presenciales.
Actividades grupales participativas de estimulacion de procesos cognitivos, en diferentes grupos de trabajo,
empleando la plataforma online NeuronUP.
e  Versidn digital a través del uso de una pizarra
e  Versién en papel.
e  Adaptacion, de elaboracién propia, manipulativa.
- Actividades grupales participativas, fomentando la autonomia en las actividades de la vida diaria {AVD).
e  Adaptacion, empleando la plataforma NeuronUP.
- Fomento de la autonomia y las actividades de la vida diaria (AVD) con materiales manipulativos de elaboracién
propia.
- Elaboracién y envio telematico de pildoras de informacion sobre vida adulta y envejecimiento a las familias y a
personas profesionales de la asociacién.

e  Envejecimiento anticipado en personas sindrome de Down.
e  Actualizacién del Programa salud para personas con sindrome de Down de Down Espafia.
e  Salud Integral: Envejecimiento Deterioro Cognitivo y Alzheimer en Personas con sindrome de Down.

Asistencia de las personas profesionales implicadas en el proyecto al taller de la Fundacién Adecco sobre "Discapacidad
intelectual y envejecimiento".
e  Organiza: Fundacién Adecco.
e  Fecha: viernes 21 de octubre de 11:00 a 13:00
¢  Ponente: Mireya Gémez. Psicdloga, perteneciente al Grupo de Buena Vejez de Plena Inclusién Madrid y ejerce su
labor como directora en una residencia de personas con discapacidad intelectual.
e  Modalidad: online. Microsoft Teams.
e  Aspectos abordados:
v/ Envejecimiento en Personas con discapacidad intelectual: signos, procesos de transicion, adaptaciones, etc.
v Actitudes ante el proceso de envejecimiento.
v' Metodologias de trabajo en el proceso de envejecimiento: ReViSEP (Revisién de vida de sucesos especificos
positivos) y PPA (Planificacion Personal por Adelantado).
v' Cémo planificar el futuro.
- Asistencia de las personas profesionales implicadas en el proyecto a la formacién en diferido online de NeuroUP sobre
“Evaluacién neuropsicoldgica en personas con sindrome de Down”
e  Organiza: NeuronUP.
s  Fecha de visionado: 28/10/2022.
e  Ponente: Videla Toro, Laura. Unidad de Alzheimer-Down (Barcelona Down Medical Centre). Fundacién Catalana
Sindrome de Down- Hospital de Santa Creu i Sant Pau.
e  Modalidad: online en diferido.
Duracién 1 hora.
- Asistencia de las personas profesionales implicadas en el proyecto a formacién en diferido online de NeuroUp sobre
Neuropsicologia de la discapacidad intelectual. Beneficios de la estimulacidn cognitiva y estrategia.
e  Organiza: NeuronUP.
e  Fecha de visionado: 18/11/2022
e  Ponentes:
¥v' Olga Bruna. Doctora en Psicologia, especialista en Psicologia Clinica y experta en Neuropsicologia. Profesora
Titular de la Facultad de Psicologia Blanquerna {Universidad Ramon Llull).
¥' Roser Fernandez. Doctora en Psicologia, especialista en Trastornos del Lenguaje y Audicién y experta en
Neuropsicologfa. Especialista en Demencias y Trastornos Neurodegenerativos.
e  Modalidad: online en diferido.
e  Duracién 1 horay 17 minutos.
- Creacion de plantilla de registro para intervenciones relacionadas con el envejecimiento. Es un documento ﬁl,efregistr

-

y coordinacién multidisciplinar de caracter longitudinal. En él que quedan detalladas: P -/'/ s
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Las comunicaciones con las familias.
Comunicaciones entre profesionales.
Situacién general del paciente, punto de inicio.
Fecha y herramientas de evaluacién administradas.
Documentos registrados para comparacion longitudinal escaneados.
Acogerd todas las intervenciones en los diferentes ambitos de actuacién que se realicen en la persona sindrome de
Down o discapacidad intelectual afin y sus familias, enmarcadas en el proceso de envejecimiento {familiar,
formacién, empleo, trabajo social, psicologfa, sanitario...).
Creacién de protocolo de evaluacién cognitiva, con el objetivo de establecer una linea base de la que partir las
comparaciones longitudinales, lo que permitird evidenciar cambios relacionados con la edad y/o asociados edad,
posibilitando una actuacidon lo mas anticipada posible frente al proceso de envejecimiento.
e  En personas con sindrome de Down a partir de los 10 afios, a través de diferentes herramientas:
v Dibujo de reloj.
v Dibujo de reloj en copia.
v Dibujo de casa para valorar las habilidades visoconstructivas.
*  En personas con discapacidad intelectual desde los 20 afios, a través de herramientas:
e Durante el 2022 se administrara a partir de los 20 afios, la prueba Camdex -DS a personas sindrome de Down.
v Dibujo de reloj
v Dibujo de reloj en copia
v’ Dibujo de casa para valorar las habilidades visoconstructivas.
Creacion de un consentimiento informado para la administracién de la prueba Camdex-DS, destinado a ser firmado
por las familias y las personas sindrome de Down y discapacidad intelectual afin implicadas.
Creacién de protocolo de intervencién con el objetivo de facilitar la comunicacién tanto, entre familias y asociacién,
como familias y profesionales del sistema de salud. Empleando la informacion registrada en la plantilla de registro, la
informacién recabada con el protocolo de evaluacion cognitiva se recogerd en un informe la informacion relevante
facilitada por las personas profesionales de la asociacién y las familias con el objetivo de facilitar los posibles
diagndsticos sanitarios.
Adhesion a la Red Nacional de Vida Adulta y Envejecimiento de Down Esparia (RNVAE). En la que se trabaja en red de
manera virtual con diferentes asociaciones que trabajan sobre el proceso de envejecimiento.
Asistencia online a reunién de trabajo de la Red Nacional de Vida Adulta y Envejecimiento de Down Espaiia (RNVAE).
e  Organiza: Down Espafia.
e  Fecha: 14/12/2022.
e  Modalidad: Online.
e Duracion: 1 hora y 30 minutos.
Asistencia online a reuniones telematicas de trabajo de la Red Nacional de Vida Adulta y envejecimiento de Down
Espafia (RNVAE).
e  Organiza: Down Espaiia.
e  Fechas:
v’ 22/03/2022.
v’ 26/10/2022.
e  Modalidad: Online.
e Duracién: 1 hora y 15 minutos aproximadamente.
Publicaciones en redes sociales (Facebook e Instagram) sobre las actividades que se realizan en el proyecto con familias
y personas usuarias, que nos sirve de difusién de las actuaciones realizadas y ayuda en la toma de conciencia para
reconocer la importancia de seguir trabajando en el proceso de envejecimiento.
Seguimiento de un caso de sintomatologia que podria estar relacionado con envejecimiento prematuro.
e Apertura de expediente.
e  Coordinacién con los profesionales que estan en contacto con la persona.
e Andlisis de las conductas observadas, cambios y debuts de comportamientos.
e  Contacto con la familia para abordar los objetivos de trabajo propuestos para la persona:
Comunicar cambios observados.
Conacer estado de salud general y situacién familiar.
Conocer cambios observados por la familia.
Fomentar revisiones de salud al dia para evitar enmascaramiento con deterioro cognitivo asociado a la edad y/o
demencia.
v' Fomentar salud preventiva.
¥' Facilitar una linea de comunicacién entre la familia y los profesionales del Centro.
Apertura de expedientes digitales en el Programa de envejecimiento de todas las personas usuarias de Down Ledn-
Amidown, desde los 10 afios, con sindrome de Down o discapacidad intelectual afin.
®  Personascondiscapacidad intelectual: Apertura de expediente y evaluacién de praxias, perspectiva de metodologia
longitudinal.
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e  Personas sindrome de Down: Apertura de expediente y evaluacion de praxias, perspectiva de metodologia
longitudinal.
-  Charlas formativas para familia de la asociacion:

e  “Laautonomiay el Envejecimiento”.
Fecha: 24/05/2022.
Duracién: 1 hora.
Formato: Presencial.
Personas asistentes: 2y 1 personas a la actividad paralela para facilitar la conciliacion.
*  “Proyecto de envejecimiento” en personas con sindrome de Down. Explicacion. Asi como solicitar su colaboracién
para la administracion de la prueba Camdex-DS y actuaciones futuras.
Fecha: 30/11/2022.
Duracion: 1 hora.
Formato: Presencial.
Personas asistentes: 6 y 3 personas a la actividad paralela para facilitar la conciliacién.

ANANENEN

SSANENEN

- Elaboracion y envio a las familias de comunicacién, para comenzar a administrar a familias la prueba Camdex -DS.

- Establecida reunién con Centro de Salud de Astorga para dar a conocer el proyecto de envejecimiento con el objetivo
de trasladar qué pueden hacer desde la atencidn primaria los profesionales de la salud que trabajan con PCSD
(prevencion, intervencion, y fomento de la comunicacion estrecha con familias y asociacién).

-  Planificado iniciar colaboracién con Alzheimer Leén en su proyecto intergeneracional.

-  Durante el afio 2022 en la Red Nacional de Vida Independiente y Promocién de la Autonomia de Down Espaiia se ha
trabajado, en coordinacidén con los miembros de otras asociaciones de sindrome de Down del pais y pertenecientes a
la RNVI de Down Espafia, los siguientes aspectos: Curso “Conozco mi comunidad y participo en ella”. El curso se llevd
a a cabo en dos grupos con un numero total de participantes del6.

El contenido del curso se ha basado en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU
2006) centrandose en tres articulos. Art n229: Derecho a la participacion en la vida politica y publica, y el articulo 30:
Derecho a la participacién en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y el deporte.

B. Recursos humanos asignados a la actividad
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 6

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacién de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00 €
a. Ayudas monetarias 0,00 €
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del rgano de gobierno 0,00 €
Aprovisionamientos 903,05 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00 €
b. Compras de materias primas 0,00 €
¢. Compras de otros aprovisionamientos 383,05 €
d. Trabajos realizados por otras entidades 520,00 €
e. Pérdidas por deterioro 0,00 €
Gastos de personal 19.890,95 €
Otros gastos de la actividad 1.983,78 €
a. Arrendamientos y canones 37,56 €
b. Reparaciones y conservacion 1.042,34 €
c. Servicios de profesionales independientes S4L46F.

d. Transportes

—
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e. Primas de seguros 160,08 €
f. Servicios bancarios 91,14 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 €
h. Suministros 110,69 €
i. Tributos 0,00 €
j- Pérdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00 €
k. Otras pérdidas de gestién corriente 0,00 €
Amortizacién de inmovilizado 456,78 €
Gastos financieros 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 €
Adquisicién de inmovilizado 0,00 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 23.234,56 €
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 1.063,23 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 0,00 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 €
Ingresos con origen en la Administracién Publica 24.830,42 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 24.830,42 €
¢. Conciertos 0,00 €
Otros ingresos del sector privado 0,00 €
a. Subvenciones 0,00 €
b. Donaciones y legados 0,00 €
c. Otros 0,00 €

| FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 25.893,65 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

- 44 personas sindrome de Down
- 17 personas con discapacidad intelectual afin
- Socios familiares de personas sindrome de Down o discapacidad intelectual afin.

Clases de beneficiarios/as:

- Seruna persona sindrome de Down o con discapacidad intelectual afin, en edad a partir de los de 10 afios, para una
valoracién de las praxias visoconstructivas.

- Ser una persona sindrome de Down de 20 afios en adelante, para una valoraciéon cognitiva general, que permita

establecer una linea base de funcionamiento previo.

- Ser familiar de una persona sindrome de Down o con discapacidad intelectual afin socia.
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Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

- Ser socio de la Asociacién.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Estas actividades ofrecen beneficios en diferentes aspectos vitales de las personas sindrome de Down y discapacidad
intelectual y sus familias. En este afio, nos hemos centrado en aumentar el nivel de conocimiento de familias y profesionales
sobre las caracteristicas del envejecimiento en personas sindrome de Down, como puede ser la parte clinica, haciendo
hincapié en conocer el Programa de Salud Espafiol para personas con sindrome de Down de Down Espafia (2021). Esto
aumenta el conocimiento de familias y profesionales sanitarios (médicos de atencién primaria). Ademds, actuamos
desarrollado actividades de estimulacién cognitiva y emocional, lo que constituye factores de proteccién frente a un
envejecimiento patolégico. A su vez, tiene incidencia en el resto de los dmbitos en los que la persona sindrome de Down se
desarrolla. Favorece una coordinacién mas fluida entre familias y asociacion lo que mejora en la planificacion ante este
envejecimiento y fomento de un dia a dia lo mas auténomo posible.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

A través de la mayor formacién e informacién recabada sobre el proceso de envejecimiento prematuro y acelerado en
personas sindrome de Down, asi como su estrecha relacién con la enfermedad de Alzheimer, se han logrado articular,
formas de actuacién para establecer estrategias de abordaje y seguimiento del proceso, desde una perspectiva clinica
(biopsicosocial) y coordinada con el resto de los agentes plblicos que intervienen en el proceso. Un ejemplo, entre otros,
es el protocolo de evaluacion del envejecimiento establecido y la constate coordinacidn con otras entidades Down en la
bidsqueda de las mejores herramientas para la valoracidn cognitiva general. Se han establecido canales de comunicacién
con familias y profesionales, aumentando la informacién relevante sobre el envejecimiento en personas sindrome de Down,
cdmo actuar y acompafiar en este proceso ineludible. Un aspecto clave lo marca la anticipacion y la preparacion coordinada
ante esta etapa vital, que preocupa a personas usuarias, familias y profesionales.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Tomando como referencia el articulo de los Estatutos de Amidown:

“ART.2- La asociacién AMIDOWN “tendrd como finalidad y objeto la bisqueda y consecucion de la plena integracion social
de las personas con sindrome de Down, velando por la salvaguardia de sus derechos en todos los aspectos de la vida:
educativos, formativos, psicolégicos, legales, laborales, recreativos, deportivos, etc., mediante la asistencia a estas personas
y sus familias y la sensibilizacién de la sociedad.”

Permite una mayor toma de conciencia del particular proceso de envejecimiento en las personas sindrome de Down, con
actuaciones centradas en la persona y siguiendo una metodologia biopsicosocial. Esto permite una amplia intervencién
multidisciplinar en diferentes dmbitos de la vida de las personas, personal, social, sanitario, familiar, ocio, laboral,
relacional... cuyo objetivo es la prevencién y planificacion del proceso de envejecimiento en personas sindrome de Down.
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L 5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A. Medios Personales

e Personal asalariado Fijo

4,769 _ INDEFINIDO S S ~ GRupO1
4,041 INDEFINIDO PROFESORES
INDEFINIDO TM DE ADMINISTRACION o
INDEFINIDO N ~ TRABAJADOR SOCIAL
INDEFINDO T_ ~ TECNICO EDUCATIVO
INDEFINIDO | TECNICO ADMINISTRACION
_INDEFINIDO l .~ OR120FICIOS

e Personal asalariado No Fijo
.-."_'-'-'.':‘- Bro I , ., :::"Ii'.-'-."- e contr ato |‘_ir_l ‘, (-_‘__A-I\f- | H-i‘i"f_f:|(.|<-",«|i slg -,-Z-—."-_j. -.'-_ nal
1,752 EVENTUAL PROFESORES
0,333 EVENTUAL TM DE ADMINISTRACION
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

1 . Abogado desde el 24.07.2020
i 1 | Economista desde el 16.10.2019 -

e Voluntariado
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B. Medios materiales
e  Centros o establecimientos de la entidad
Nimero Titularidad o relacion juridica Localizacién
Edificio cedido por el Excmo. Ayuntamiento de Ledn, seglin Convenio C/ San Antonio s/n (Grupo Escolar
1 firmado entre el 6rgano local y Amidown, el 30 de marzo de 2006. Cervantes) 24008 de Ledn.

Caracteristicas

Edificio emplazado dentro del recinto correspondiente al Grupo Escolar Cervantes en la direccién C/ San Antonio s/n {Grupo Escolar
Cervantes) 24008 de Ledn. Dicho edificio consta en altura de dos plantas, entre ambas suman una superficie aproximada de 800
metros.

El acceso al edificio desde el exterior se realiza mediante escaleras, aunque también se dispone de una rampa, facilitando asi el
acceso al edificio de personas con movilidad reducida, carritos de bebés... La entrada se encuentra protegida por un porche
acristalado, compuesto de dos puertas, una de ellas automdtica.

En la primera planta encontramos las siguientes estancias:

- Hall de entrada de 45,66 m?

- Unalmacénde 7,48 m?

- Hall de despachos del Dpto. de Administracién de 5,7 m2. Dicho hall da acceso a tres despachos, de diferentes tamafios,
9,57 m?, 14,32 m?, 16,94 m?.

- Una sala de usos mdltiples, con cabida para diversas actividades, como la celebraciéon de las diferentes Asambleas de socios,
charlas, reuniones...Cuenta con 56 m2.

- Tres cuartos de bafios. El acceso a los mismos se realiza a través de un hall de 2,28 m?, a través del cual se distribuyen tres
cuartos de bafios, dos de ellos diferenciados por sexo, y el tercero accesible. Ef cuarto de bafio destinado a los hombres
cuenta con 6,21 m2 El cuarto de bafio accesible cuenta con 5,46 m?, y el aseo de las mujeres cuenta con 4,64 m?.

- Uncuarto de limpieza, con una superficie de 2,90 m2.

- Unaula destinada a impartir formacion de diversa indole a las personas atendidas, con una superficie de 57 m2 Ademds,
cuenta con equipamiento para la realizacidén de actuaciones de vida auténoma (frontal compuesto de cajones, armarios,
vitroceramica, lavavajillas, frigorifico, campana...)

- Dos despachos destinados al trabajo de los profesionales y al apoyo individual de los usuarios o sus familias. Una de estas
estancias cuenta con una superficie de 12,38 m?, mientras que la otra cuenta con 16,96 m%

- Un almacén o archivo donde se custodia diversa documentacion de la entidad. La superficie de esta estancia es de 15,27
m2.

- Una sala de Estimulacién Multisensorial de 21,02 m2.

- Una estancia destinada al archivo de la documentacién de la entidad, con una superficie de 15,27 m2.

El acceso a la planta principal se puede realizar por escaleras o ascensor, ambos accesibles. Cabe mencionar que estos dan acceso
al hall de la planta principal que cuenta con una superficie de 41,11 m2.
En esta primera planta puede encontrarse:
/ - Una sala de fotocopiadora con superficie de 8,72 m2. Estas tres aulas pueden unirse, formando una sola de
pZ - Aula de formacién 1* con una superficie de 51,88 m2. 107,2 m?, gracias a qué estan unidas por tabiques
¥ 2 moviles, lo que permite adaptar su uso.

- Aula de formacién 2* con una superficie de 27,66 m?.
- Aula de formacién 3* con una superficie de 27,66 m2. _
- Cuatro despachos con las siguientes superficies: 12,36 cm?, 16,95 m?, 15,27 m?y 20,80 m2.

- Un aula de “Nuevas Tecnologias” con una superficie de 56,60 m2.
- Tres cuartos de bafios. El acceso a los mismos se realiza a través de un vestibulo de 2,38 m?, a través del cual se
distribuyen tres cuartos de bafios, dos de ellos diferenciados por sexo, y el tercero accesible. El cuarto de bafio destinado
a los hombres cuenta con 7,03 m2. El cuarto de bafio accesible cuenta con 4,34 m?, y el aseo de las mujeres cuenta con
4,64 m2,
Cabe mencionar que las estancias destinadas a despachos cuentan con el mobiliario necesario para |as tareas o actividades que en
ellos se realizan, basicamente compuesto de mesa, silla o sillas, armarios, y equipos informdticos. Los espacios destinados a aulas
cuentan de igual forma con mobiliario adecuado para el fin asignado, compuesto de mesas y sillas para el total de alumnos, mesa
y silla para el profesor, y armarios, asi como encerado y pizarra digital, en dos de las tres aulas. -
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Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacién

e  Equipamiento

Furgoneta Volkswagen, de 9 plazas R D e

1 (Matricula 7706 GLY) C/ San Antonio s/n (Grupo Escolar Cervantes) 24008,
Ledn)
Furgoneta Mercedes- Benz, 9 plazas e
1 2 s " C/ San Antonio s/n (Grupo Escolar Cervantes) 24008,

(Matricula 9042 HXX)

Ledn)
C. Subvenciones ptblicas
Origen Importe Aplicacién
Subvenciones del IMSE. la i : Ii . .
e MS RSO Rara : s actuaciones de turismo y termalismo 4.956,48 € Vacaciones personas usuarias
para personas con discapacidad intelectual i
“Digitalizacion de los hogares de personas con discapacidad intelectual y sus Actualizacién y mantenimiento de
familias para superar la brecha digital” con cargo a las Fondos Europeos los servicios digitales e informdticos
oo na . g 7-229140 € 5 0a
Procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia de la Asociacion para uso general y
financiado por la Unién Europea - NextGenerationeu de los usuarios/as

Programa orientado al estudio del
envejecimiento en Personas con
Sindrome de Down y discapacidad
intelectual afin.

“Telerehabilitacion integrada” con cargo a las Fondos Europeos Procedentes !
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia financiado por la 26.015,00€
Unidn Europea - NextGenerationeu

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y
Ledn, por la que se convocan subvenciones destinadas a la realizacién de
programas de interés general para atender fines sociales en el dmbito de la 1.69'_'8_;90_-151 Empleabilidad
Comunidad de Castilla y Ledn, con cargo a la asignacién tributaria del 0,7%
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y
Ledn, por la que se convocan subvenciones destinadas a la realizacién de
programas de interés general para atender fines sociales en el dmbito de la
Comunidad de Castilla y Ledn, con cargo a la asignacién tributaria del 0,7%
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y
Ledn, por la que se convocan subvenciones destinadas a la realizacién de
programas de interés general para atender fines sociales en el dmbito de la
Comunidad de Castilla y Ledn, con cargo a la asignacion tributaria del 0,7%
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

10.000,00 € Inclusion Vital en la Comunidad

3.571,42 € Familias

Servicio de Atencién a Familias,
actuaciones de los Servicios de

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Promocién de la Autonomia

Ledn Subvencion Nominativa Plan de Servicios 40.873,00€ Personal e Informacion,
coordinacion y sensibilizacion
comunitaria

Itinerarios personalizados de apoyo
54.720,00 € al empleo para personas con
discapacidad 2022

Contratacion de 1 persona
desempleadas para el desarrollo de
5.129,01 €€ proyectos de interés general y

Fondo Social Europeo (FSE) y Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Junta de Castilla y Leén

Consejeria de Empleo
Subvencion aplicada en dos ejercicios econémicos. Periodo de ejecucion

2022, 2023 .
social.
Consejeria de Economia y Empleo de la Junta de Castilla y Ledn por la que se
convocan subvenciones para financiar la personal de Fundaciones,
Asociaciones y entidades sin dnimo de lucro que presten el apoyo a los Empleo con Apoyo

4.800,00 €

trabajo para el afio 2022
Subvenciones dirigidas a entidades privadas sin dnimo de lucro para

contribuir a la adquisicié reparacio / j 7 esari ra Equipamie / -
qu:s:c:_oy y/o reparacion de equam'rento ne.c sario pa 337062 € quip / 2
el desarrollo de sus actividades y/o programas de cardcter social, afio 2022. / p
2l o /
P ;

\ trabajadores con discapacidad de empresas en el mercado ordinario de




( | JF\.F\.JIIDD\NN
\—/} "-_!:-r“_.-nr .:_aln

{eén

Refuerzo y Mantenimiento de
Subvenciones a entidades sin dnimo de lucro del Ayuntamiento de Ledn para : habilidades en personas con

. . Iy ) 2.902,00 € . . .
el desarrollo de actividades y proyectos en materia de accién social sindrome de Down y Discapacidad
intelectual afin atendidas.

Subvenciones a entidades sin dnimo de lucro del Ayuntamiento de Ledn para

la insercidn laboral de personas con discapacidad Lsi0e s kg

Atencién Individualizada para
2.323,00€ personas con sindrome de Down o
discapacidad intelectual afin
Educacion ambiental para personas
1.000,00 € con sindrome de Down y
discapacidad intelectual afin

Subvenciones a entidades sin dnimo de lucro del Ayuntamiento de Ledn para
proyectos y acciones en materia de salud.

Programa Agua, Salud y Empleo
(Sociedad Mixta Aguas de Leén S.L.)

D. Concierto con la Administracién Publica {Consejeria de Educacién)

I
Origen Importe Aplicacién

Concierto Educativo para el primer y segundo curso
155.630,25 € del Programa de Formacion Profesional Bdsica en
el perfil “Servicios Auxiliares Administrativos”

Consejeria de Educacion de la Junta
de Castilla y Leon

| 6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefo de sus funciones:

Concepto Origen Importe

El desempefio de los cargos de la Junta Directiva sera
de caracter gratuito (Art. 15 de los Estatutos de la
Entidad})

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria Importe

No se ha dado este supuesto, por lo que ningin
miembro de Junta Directiva ha percibido retribucién
ninguna por funciones distintas a las ejercidas como
miembro de la Junta Directiva. | I

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

En los articulos 5 y 6 del Capitulo Segundo de los Organos Directivos y la Forma de Gobierno de los Estatutos de la entidad, se
recogen los siguientes aspectos:

Art.5.- La asociacion, estara regida por la Asamblea General de socios y la Junta Directiva.

Art.6.- La Asamblea General de Socios es el 6rgano supremo de la Asociacion y esta integrado por los socios numerarios, los cuales
adoptaran sus acuerdos por mayoria.

Con relacién a los diferentes servicios, centros o funciones en que se diversifica la actividad general de la entidad, cabe mencionar
que estd se estructura por departamentos, teniendo cada uno de ellos asignados los programas, proyectos y servicios,

desarrollados por la entidad.
/,-//l P,

Los Departamentos y los principales programas o proyectos desarrollados son los siguientes:
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Dpto. de Administracidn: gestion general en las dreas econdmica, contable y administrativa de la entidad, asi como la gestién
de personal y la organizacién y planificacion de las diversas actividades asociativas desarrolladas por la entidad.

- Dpto. de Servicios de Atencion Directa: en el que se incluyen los servicios audicién y lenguaje, apoyo escolar, apoyo formativo,
estimulacion temprana, intervencién psicoldgica, actividad acuatica, apoyo psicoeducativo individualizado, intervencién
neuropsicoldgica presencial, intervencidn neuropsicoldgica semi presencial.

Dpto. de Atencion a Familias: en el que se incluye la recepcidn de nuevas familias, orientacién y asesoramiento en prestaciones
sociales, subvenciones y ayudas a las familias que componen la entidad.

Dpto. de Formacion: en el que se incluyen:

= Servicio de Promocién de la Autonomia Personal y Social (SEPAP) para menores de 16 afios: este servicio comprende
principalmente las siguientes actividades: “Grupos de Apoyo”, “Teatro”, “Ocio de Iniciacién”, y “Talleres Vacacionales”

= Servicio de Promocién de la Autonomia Personal y Social (SEPAP) para mayores de 16 afios: este servicio comprende
principalmente las siguientes actividades: “SEPAP” (en horario de mafiana de lunes a viernes), “Actividades de la Vida Diaria”,

"

“Expresidn Corporal y Psicomotricidad”, “Talleres Manipulativos”, “Transporte y Acompafiamiento”, “Ocio de fin de semana”.

= Dentro de este Dpto. también se incluyen otros programas formativos ejecutados por la entidad bien a través a través de
subvencion en régimen de concesidn directa por la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Le6n y la accién formativa
“Nuevas Tecnologias para el acceso al empleo”.

Dpto. de Empleo: dentro del cual se incluye las actividades del SEPAP del Grupo de Empleo las actuaciones en materia de
prospeccién laboral, y busqueda de empleo para las personas usuarias de la entidad, el Empleo con Apoyo en el caso de existir
contratacion, la intermediacién laboral o visitas de seguimiento, y las clases semanales de refuerzo.

Dpto. Psicopedagdgico: en este se incluyen diferentes iniciativas una de ellas es los “Grupos de Familias” en el que se trabajan
diferentes temas de interés relacionados con la discapacidad. También se trabaja con los grupos de usuarios de la entidad y
para los cuales se desarrollan actuaciones encaminadas al cambio.

A continuacidn, se refleja el Organigrama de la entidad

_— PRESIDENTA
SECRETARIA
TESORERO

VOCALES

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTA

SECRETARIA
DpPT0. RECURSOS HUMANOS

=== e
DPTO. SERVICIOS |

ADMINISTRACION DE ATENCION | ATENCION
DIRECTA | AFAMILIAS

DPTO. | DeTO.

' i
FORMACION | EwpLEO | PSICOPEDAGOGICO

ACOGIDA E INFORMACION. FORMACIGN MAYORES
NUEVAS FAMILIAS 16 ANOS

|
- ™ FORMACION MENORES

FamiLias PROGRAMA DE 16 AfioS
EMPLEO

. _ l ; — Oclo Y TIEMPO LIBRE
FAmiLIAS PROGRAMA DE

'FORMACION
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u é6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo

D2 M.2 Del Carmen Pardo Martin Presidenta

D2 Médnica Ramos Gonzalez Secretaria

D. Raul Fuentes Carro Tesorero d

D2 Isabel Moran Andrés Vocal

DNI: 09770161-Z

D2 Lidia Aroa Bajo Alvarez Vocal @
DNI: 7¥420406-R

D. Jesus Miguel Rodriguez Gonzalez Vocal
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